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SEKCJA 1.STRATEGIA

1.1

Strategia dotyczca sposobu oddziatywania programu wspétpracy na ujrig
strategi¢ na rzecz inteligentnego, trwalego wzrostu gospodezego sprzyjagcego
wiaczeniu spotecznemu oraz do agjniecia spojnasci gospodarczej, spotecznej i
terytorialnej

Wprowadzenie

Program wspoOtpracy Interreg V-A Litwa-Polska (daldprogram”) jest kontynuagj
wspOtpracy rozpocgej wraz z Programem Wspotpracy Transgranicznaeya4iPolska 2007-

2013.

Obszar Programu

Kwalifikowany obszar Programu sktada i 8 jednostek terytorialnych: 5 potudniowo-
zachodnich okmgow Litwy i 3 po6tnocno-wschodnich podregionéw PalsiCatkowita
powierzchnia obszaru Programwynosi 49 434 krh Regiony (na poziomie NUTS-3)
kwalifikujace sé do udziatu w Programie po obu stronach granicy to:

okreg olicki (Litwa) (lit. Alytaus apskritif

okreg kowienski (Litwa) (lit. Kauno apskritis;

okreg mariampolski (Litwa) (litMarijampoles apskritis;
okreg tauroski (Litwa) (lit. Tauragss apskritis;

okreg wilenski (oprécz Wilna) (Litwa) (litVilniaus apskriti3;
podregion etcki (Polska);

podregion suwalski (Polska);

podregion biatostocki (Polska).

Liczba ludndci na obszarze Programu to 234685Teszkacow. Gestas¢ zaludnienia na
kwalifikowanym obszarze Programu wynosi £miieszkaca na krf.

! Wedtug danych z 2013 r. ze statystyk litewskichlSXPolska).
2 Wedtug danych z 2013 r. ze statystyk litewskichlSXPolska).
3 Wyliczenia BGI Consulting wedtug danych z 2013a statystyk litewskich, GUS (Polska).
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Rysunek 1. Mapa obszaruProgramu
Kluczowe atuty rozwojowe i wyzwania dla wspétpracytransgranicznej

Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze

Obszar Programu jest vagkowy z uwagi na mocno zraicowary i malownicz przyroc,
stanowgca podstaw dla r&norodndci miejsc turystycznych. Zidicowane krajobrazy
regionu obejmuyy liczne wyptkowe pomniki przyrody, w tym lasy, doliny rzek, mesienia,
jak réwniez wiele rozmaitych akwenow: jeziora, rzekirddta, itd. Obszary zalesione
zajmup w przyblizeniu jedn trzech terytorium Programu zarowno po litewskiej, jaka p
polskiej stronie granicy, a w niektérych regionathnowj az niemal 50 procent catego
obszaru. Liczne obszary chronione, takie jak paddodowe i rezerwaty z unikatowymi
krajobrazami, utworzone na mocy przepisoOw prawgolwago oraz obszary NATURA
2000, whczone do krajowych i europejskich programéw ochrqmygyrody, odgryway
znacacy rolg w brarry turystycznej regionu, przyczynig s do rozwoju ekoturystyki na
obszarze Programu.

Niektore czsci obszaru Programw szczegOlnie dobrze dostosowane do potrzeb zaréwno
turystyki lokalnej, jak i mgdzynarodowej. Na uwag zastuguy oficjalnie uznawane
miejscowdci uzdrowiskowe, np. Birsztany w ajgu kowieaskim, Druskienniki w oksgu
olickim, Gotdap w podregionie etckim czy Augustowpedregionie suwalskim, z licznymi
osrodkami SPA, centrami uzdrowiskowymi i sanatoriaminikatowe zasoby naturalne,
takie jak wody mineralne, blota, olejki eterycznip. stanowy podstaw dla wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych i wypoczynkowych, przygajac zarowno géci z kraju, jak i
turystow zagranicznych zamieszieych blisko granicy. Jedna&, zwaywszy na bogactwo
zasobow naturalnych i sprzyjap sytuacg srodowiskowg obszaru Programu, ten rodzaj



ustug powinien b§ poddawany dalszemu rozwojowi.

Pozostajc bliskimi gsiadami, Polska i Litwa przez cztery wieki byly sy zwigzane ung
personalp pod panowaniem krola (XIV-XVI w.) oraz realrunig polityczra, stanowic
Rzeczpospoli Obojga Narodow (XVI-XVIII w.). Z uwagi na wspdnhistori, wartaci
kulturowe medzy Litwa i Polslg podtrzymywane byly przez stulecia po rozaaniu unii
politycznej. Wiele znamienitych osobistd z historii Litwy i Polski okrélato sk mianem
.gente Lithuanus, natione Polonus”, podkagac swop podwdjra polsko-litewsly
tozsama¢. Wsrdéd postaci tych wymietdi mozna Adama Mickiewicza,zyjacego na
przetomie XVIII i XIX w. poet, dramatopisarza, eseistpublicyst i ttumacza, ktérego
zarowno Polska, jak i Litwa uzripga wieszcza narodowego, EmiPlater - XIX-wieczig
bohaterk i rewolucjonistk polsko-litewskiego pochodzenia, a takCzestawa Mitosza -
zyjacego w XX/XXI w. poe¢, laureata Nagrody Nobla, prozaika i ttumacza. &woste
wniosty znaczcy wktad w tworzenie niematerialnego dziedzictwasko-litewskiego i s
uznawane za istotne dla kulturyswaaty obydwu krajow uczestnigzych w programie.

Wedtug statystyk z ostatnich lat, liczba lokalnyctagranicznych turystéw odwiedzajych
obszar Programu wzrasta. Jedynie w 2009 r., porpegniu s; koniunktury gospodarczej,
liczba turystbw w regionie spadta. W 2012 r. liczhaystbw na obszarze Programu
osiggreta niemal 1,3 miliona. Pokazuje tae zréwnowaone i kreatywne wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego zlokalizovego na obszarze Programu ma
wielki potencjat w zakresie wspierania dalszegomma rdznorodnych form turystyki w
regionie.

Z uwagi na unikatowy charakter obszaru Programuwbgledem atutow przyrodniczych i
wspolnych wartéci kulturowych, stosowne jest pedje wspdélnych dziala na rzecz
efektywnego wykorzystywania dziedzictwa tego regiowspotpraca transgraniczna krajow
uczestnicacych w promowaniu dziedzictwa kulturowego 1 przynaxxego kdzie
szczegOlnie owocna. Rokone starania, zarobwno po polskiej, jak i litewegkstronie
granicy, powinny b§ bardziej widoczne, a tym samym zdolne skumacaca uwag na
obszarze Programu, a f&k wzmocné mark regionu. Ponadto podobne dziatania
prowadzone po obu stronach granicy (jak w przypadkajscowdci uzdrowiskowych)
stary si¢ istotnym bodcem dla dzielenia sidoswiadczeniami na szczeblu transgranicznym.
Angazujac sk we wspotprae transgraniczay kraje keda wspolnie oferowa wiccej atrakcji
turystom, ktérzy uzyskajmazliwosé dostpu do paadanych ustug turystycznych na catym
obszarze Programu. Dziataktota nie tylko zwgksza dobrobyt i podwagza jakéc zycia
mieszkacow i turystow odwiedzagych region, lecz tale stymuluje przewayg
konkurencyjm obszaru Programu. Kreatywne wykorzystanie obiektdziedzictwa na
obszarze Programu przyczyng sio zwekszenia atrakcyjri@i regionu i kedzie stymulowa
rozwoj r&nych form turystyki. Wgksza liczba turystow i disze ich pobyty na obszarze
Programu bdg mie¢ pozytywny wptyw na rozwoéj gospodarczy regionu.

Wigczenie spoteczne

Wykluczenie spoteczne odnost slo procesow, w wyniku ktorych pewne jednostki tatbe
spotecznéci s3 systematycznie pozbawiane wykonywania praw, kaexya z szans
dostpu do zasobdéw. Wezenie spoleczne jest blisko pawéne z jakéciag zycia, ktora
moze obejmowda rozmaite czynniki, w tym m.in. warunki materialrigcia, zdrowie,
interakcje spoteczne i podstawowe prawa.



W 2012 r. ponad jedna czwarta catkowitej liczbyragti® Litwy i Polski byta zagraona
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, przekragzajredng UE wynoszcg 24.8
procent. W obydwu krajach uczestrgcgch najbardziej skrajne wykluczenie spoteczne
mozna zaobserwowana obszarach wiejskich, zamieszkiwanych przez yvagay odsetek
0s0bzyjacych zeswiadcze. Innym wskanikiem wigczenia spotecznego i jakm zycia jest
srednia diugé¢ zycia w latach, ktéra jest o wiele krétsza na olmzaProgramu w
porownaniu zesredng w UE. W zaleénosci od typu terytorium administracyjnego na
obszarze Programérednia dtugéc zycia jest od 3 do 9 lat krotsza w przypadkezozyzn i

od roku do 4 lat krotsza w przypadku kobiet w panéwiu zesrednig w UE.

Kluczowym warunkiem koniecznym do wzmocnienia gelenia spotecznego jest
swiadczenie ustug zdrowotnych i spotecznych z rownglostpem dla wszystkich, w
szczegolnéci dla szczegolnie wediwych oséb i grup spotecznych, czyli dzieci i dskgch o
specjalnych potrzebach wynilgajych z niepetnosprawioi, podesztego wieku, ubdstwa,
itd. Z uwagi na pfredni typ obszaru Programu, dgstas¢ ustug w dziedzinie zdrowia i
ustug spotecznych oraz pazanej infrastruktury jest m$za nk na obszarach miejskich.

Uwzgledniajgc coraz bardziej pata kweste starzenia si spoteczéstw, rownie: dotykapca
obszaru Programu, zapotrzebowanie na rozmaite iusiugziedzinie zdrowia i ustugi
spoteczne nieustannie wzrasta. Ponadto powszeghaigmuje s¢, ze krotkoterminowe
(pozaszpitalne/ambulatoryjne), w przeciiagéwvie do dtugoterminowych (w soodkach
zamknetych/stacjonarnych), ustugi spoteczne/zdrowotre bardziej odpowiednie pod
wzgledem zapobiegania wykluczeniu nieuprzywilejowanychpgze spoteczsstwa. Istotna
jest deinstytucjonalizacja i decentralizacja ushudziedzinie zdrowia i ustug spotecznych, a
takze zaangzowanie nowych podmiotow, takich jak spotec&rip poniewa obecnie,
niezalene, oparte na spotecziw ustugi nadal niegspopularne na obszarze Programu.

Zaangaowanie podmiotow innych aitradycyjne w zwalczanie wykluczenia spotecznego i
ubostwa jest korzystne, ponieiwvaspotecznéci mog wowczas bardziej efektywnie
odpowiadé na potrzeby miejscowych grup ludied Dominupcy typ parednich terytoriow
na obszarze Programu jest korzystny dla zaawania lokalnych spoteczia, poniewa
zdaniem badaczy, lokalne spotecé&riana obszarach wiejskich albo w starych tradycginy
dzielnicach miast wydajsie bardziej dojrzate i trwalsze. DlategoAsiza wspotpraca rilzy
spotecznéciami i kontakty m¢dzyludzkie na obszarze Programu spowgduytworzenie
sie spotecznéci wolnych od uprzedzg zdolnych do nawgzywania trwatej wspotpracy i
zdecydowanie przyczynigto poprawy wjczenia spotecznego.

Rynek pracy i bezrobocie

Stosunkowo wysokie bezrobocie (ponad 14 procentugedanych z 2012 r.) na obszarze
Programu jest wyzwaniem dla rozwoju gospodarczegpotecznego regionu. W 2012 r.
poziom bezrobocia na obszarze Programu byt podaln§redniej krajowej (wynosgcej
okoto 13 procent) lub przekracza ¢ kilka punktéw procentowych. Szczegdlnie goal
kwesth w tym regionie jest bezrobocie mtodzye W tym samym roku stopa bezrobocia
miodziezy na obszarze Programu bykaednio wysza ni stopa bezrobocia w ogodle,
przekraczajc 20 procent na wkszaci terytoribw obszaru Programu.

Niekorzystne tendencje we wskakach bezrobocia as scisle pownzane z ogdllnymi
wynikami gospodarczymi regionu. Giéwny obszar Paogn znajduje si na skraju pod
wzgledem wynikéw gospodarczych krajéw uczestaayzh. Na obszarze Programu, PKB na
mieszkaca jest o okoto 35 procentaszy niz srednia krajow. Niektore pozostate wgkiki

* Statystyki na poziomie NUTS 3 nie dost:pne



zZwigzane z prag 3 rowniez gorsze ni srednia krajowa. Na przyktad w 2012 drednie
mieskczne wynagrodzenie brutto w poszczegolnych regiomdszaru Programu byto o 10
do 15 procent ikze nk srednia, zaréwno na Litwie, jak i w Polsce.

Na sytuagi na rynku pracy i ogoln konkurencyjné¢ obszaru Programu rowriie
negatywnie wplywaj rozne wyzwania demograficzne, takie jak stagzejse¢ spoteczastwo

I negatywne tendencje migracyjne. Od 2005 r. o#tsketgnasci w wieku poprodukcyjnym
na r@nych terytoriach obszaru Programu wzréost o 2 douBkpw procentowych, na
niektorych terytoriach nawet o ponad 10 procennhdelto saldo migracji netto na obszarze
Programu jest ujemne (minus 13 tgsi rocznie). Jednak kierunki migracjj $6zne na
Litwie i w Polsce. W litewskiej a&ci obszaru Programu ponad potpwjemnego salda
migracji netto wyttumaczy mazna emigragj, podczas gdy w polskiej exi regionu,
migracja wewatrzna lepiej ttumaczy nieznacznie ujemne saldo agjgmnetto. Te tendencje
demograficzne s wyzwaniem pod wzgbem zapewnienia sity roboczej na obszarze
Programu, naktadajpresg na ludné¢ w wieku produkcyjnym, a tym samym pogargzaj
wykorzystywanie zasobow ludzkich w regionie.

Waznym powodem wysokiego bezrobocia, w szczeg@nowsréd miodzigy, jest
dysharmonia pomdzy umiegtnosciami osob miodych a potrzebami rynku pracy, azéak
ograniczony poziom przedsiorczaci. Nawet jali odsetek ludnéci z wyzszym
wyksztatlceniem, zarowno na Litwie, jak i w Polsaagowiednio 48.6 procent i 39.1
procent) jest wyszy niz srednia w UE (35.7 procent), sytuacja znacznigir§ie w obrbie
obszaru Programu. Regiony w przewajacej mierze wiejskie wykazyjnizszy odsetek
ludnasci z wyzszym wyksztatceniem #airegiony pdérednie. Z drugiej strony, wgze
wyksztalcenie jest wymieniane$md najmocniejszych stron obszaru Programu. Jednak
najwiccej studentéw z waszym wyksztatceniem skupiaesjedynie na dwodch terytoriach
administracyjnych obszaru Programu, w ¢glkr kowieaskim na Litwie i w podregionie
biatostockim w Polsce (okoto 0,08 studentéw na mka$ca, w porownaniu zérednp
krajowa wynoszca 0,04-0,05).

Obszar Programu posiada niewykorzystany potencjat instytucji sokctiwa. Mog one

wystepowa® w charakterze lokalnych i regionalnych liderow zdysi Programuyl

przyczyniagcych s¢ do lepszego dopasowania umiepsci do potrzeb rynku pracy.
Spodziewane jest wdkenie wspdlnych programoéw nauczania zgodnych z gmipracy i
blizszego tworzenia sieci kontaktow instytucji szkaivi.

Liczba przedsbiorstw na 10 tysicy mieszkacoéw na obszarze Programu jéstdnio o 23
procent nisza nt $rednia krajowa. Pomima@e mana wskaz& pewne bardzo dobre
przyktady organizacji wsparcia biznesu, zazwyczagkbje ustug publicznych wysokiej
jakosci w zakresie wspierania biznesu. Niedawne baddotgczce regionu pokazyj ze
projekty w dziedzinie przedshiorczaci, szczegdlnie te nakierowane na mtodzieraz z
doradztwem zawodowym na rzecz rozwoj$mi poprawy ustug publicznych, uznawane s
za najwaniejsze dziedziny wspierania biznesu.

Na obszarze Programu istrjejektory gospodarki, takie jak rolnictwo, przemgsérywczy,
ustugi transportowe i logistyczne, przemyst drzewinyneblowy, produkcja maszyn i
wyposaenia, ktore s bardzo dobrze rozwigie w obydwu krajach i majpotencjat w
zakresie inteligentnej specjalizacji i tworzeniadttow. Dlatego powinny ldyefektywnie
wykorzystywane w celu stymulowania konkurencyjgio tworzenia nowych miejsc pracy w
regionie poprzez strategie klastrowe i internadjanajc. Program bdzie wspiera ustugi
publiczne, ktérych celem jest budowanie nowychtkéas i innych form wspotpracy, a tak
wzmacnianie istniggych sieci.

Wspoipraca transgraniczna w zakresigadczenia ustug publicznych dla przedbéorstw i
wspierania mobiln€ci pracownikow jest pod kilkoma wzglami owocna. Wspoélne starania



na rzecz rozwoju organizacji wsparcia biznesu orela ustug wzmocri poziom
przedsgbiorczagici na calym obszarze Programu, przyczytuajse do wzrostu
konkurencyjnéci i poprawy ogolnej sytuacji zatrudnienia w regamnPonadto wspotpraca
transgraniczna porulzy organizacjami wsparcia biznesu zapewnia szamgmiany
dodwiadczé miedzy organizacjami wsparcia biznesu i anga we wzajemne uczeniegsi
dostosowywanie najlepszych praktyk w rozwoju wsgabiznesu. Rowniewspolny rozwaj
programOw praktyk i projektow przedbiorczaci wsréd miodziey w obu krajach
uczestniczcych jest znaegy pod wzgtdem propagowania zainteresowania
przedsgbiorczacig i promowania talentow (w szczegohsowsréd miodych), a tym samym
wzmacniania kapitatu ludzkiego regionu. Wspotpra@asgraniczna prowadzona poprzez
wspoélny marketing, tworzenie klastrow i dziatal@opromocyjry bedzie stymulowéa
mobilnas¢ pracownikbw na obszarze Programu i ufiva efektywne wykorzystanie
kapitatu ludzkiego w dowolnym punkcie regionu w disyi krajach, przyczynia¢ sk do
zmniejszenia bezrobocia i zkszenia wzrostu gospodarczego na obszarze Programu.

Dominujgcy typ terytoriow o charakterze miejsko-wiejskim oaszarze Programu jest
korzystny pod wzglddem zaangewania spoteczrigi lokalnych. Celem Programu jest
rowniez wykorzystywanie potencjatu organizowania spoteéznlmkalnych w celu rozwoju
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia i tworigemiejsc pracy. Lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i dziatania w zakresie ekonomotecznej lub grupy dziata
prowadzonych przez organizacje pozdmve swiadczce ustugi w interesie spoteczuo
(np. ustugi pomocy domowej, opieki nad dme, wsparcia na rzecz mtodych osob z
problemami, lepsze zabezpieczenie mieszkalnictieh). iWsparcie rozwoju wspoélnych
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia przyczgrido tworzenia miejsc pracy i lepszego
wiaczenia do spoteczioi.

Administracja publiczna i ustugi publiczne

W 2011 r. efektywn& rzadu, wyrazona jako zbiorcza ocena jakd administracji publicznej
(z uwzgkdnieniem systemu regulacyjnego, bezstrédono jakosci ustug), zarobwno w
Polsce, jak i na Litwie zostata oszacowana na pattiadunktéw ze 100, pozosiajw tyle
za sredng UE (ponad 80 punktéw). Reagowanie, efekty$¢nbsprawnéé¢ s3 jednymi z
podstawowych zasad dobregadzenia, ktore jest nadidnym celem budowania zdolst
instytucjonalnej. Zdoln& instytucjonalna odnosigdo sposobu, w jaki instytucje publiczne
wspotdziatag i swiadcz ustugi na rzecz przedsiorstw i obywateli. Mae obejmowa
ulepszenia w trzech wymiarach: struktury i proceagoby ludzkie oragwiadczenie ustug.
Zwigkszenie zdolngri instytucjonalnych i sprawna administracja pubtia @ silnie
podkre&lane w krajowych i regionalnych dokumentach Litwyalski.

Nawet jeeli reformy zarzdzania g nieustannie podejmowane, aspekt transgraniczmy jes
rzadko poruszany. Jednakgewne dziedziny polityki publicznej, ktorych zagadzanie jest w
dwe] mierze zalene od dziatA przeprowadzanych na gkiszym obszarze. Starania
ograniczone do szczebla krajowego moby¢ niewystarczajce do rozwizywania
probleméw bardziej ogoélnej natury, takich jak peshly zwhzane z bezpiecastwem.
Ponadto analiza kosztow i kokzy przeprowadzona na Litwie wykazata wysoki zwrot z
inwestycji nakierowanych na popravadministracji publicznej. W szczegokud 1 euro
zainwestowane na tym polu dostarcza kéczgpotecznych i ekonomicznych wartych ponad
2 euro. W Programie Wspotpracy Transgranicznej &iwlska 2007-2013 znalazice si
wiele dobrych przyktadow owocnej wspotpracyedry wkadzami lokalnymi i regionalnymi,
rowniez jako podmiotamiswiadczcymi ustugi publiczne. W ramach tej ostatniej formy
wspOtpracy zrealizowano m.in. projekty w dziedzingzwoju biznesu i turystyki, a ta&
bezpieczéstwa publicznego. W ramach Programu wspieragidzib bardziej intensywna
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wspoOtpraca transgraniczna instytucji na obszarzeg®mu w dziedzinie transportu
publicznego, éwiaty, bezpieczistwa, zdrowia i ustug spotecznych i w innych dziedzh.

Wspblpraca transgraniczna na rzecz infrastruktanysigranicznej i ustug jest korzystna pod
kilkoma wzgkdami. Przede wszystkim inwestycje w infrastruktpoprzez skoordynowane
nabywanie koniecznego wypasmia umaliwiaja zwigkszanie ildci i jakosci ustug na
obszarze Programu, co jest kluczowe dla lepszepsgakzycia w regionie. Ponadto
inwestycje, a take wspoOlne starania obu krajéw na rzecz rozwoju giskwicksza
dostpnas¢ koniecznych ustug dla mieszi@w catego obszaru Programu, niezale od
ich narodowéci, szczegOllnie w przypadku osOb mieszkggch w poblku granicy.
Spowoduje to zwikszenie waczenia spotecznego.

Wspotpraca transgranicznagsgadugcych administracji  publicznych i podmiotéw
swiadczcych ustugi publiczne dalzie sprzyja blizszym powjzaniom i wymianie dobrych
praktyk megdzy tymi instytucjami. Wzajemne uczenie¢ sprowadzi do zwikszenia
zdolnaci administracji publicznej ponad granicami, co rmasadnicze znaczenie dla
dalszego rozwoju gospodarczego calego obszaru &mgrPonadto bardziej intensywna
wspoOtpraca neidzy instytucjami publicznymi Polski i Litwy zapevenmaliwosé rozwoju
trwatych sieci wspotpracy transgranicznej.

Ogolny cel i zakres tematycznyProgramu

Wyzej wymienione zakiécenia terytorialne i wspolne wgnia dla obszaru
transgranicznego znajdujodzwierciedlenie w zakresie Programu, zgodnie zada
strategiczna perspektywa, koncentracja tematyazzgodnienie z celami strategii ,Europa
2020” i najlepsz wartascia dodam w kontelécie wspoétpracy transgranicznej -
uwzgkdnienie Strategii UE dla regionu Morza Baltyckiego.

W okresie 2014-2020 ogolnym celem Programu jestievapie inteligentnego, trwatego
wzrostu gospodarczego sprzy@ggo whczeniu spotecznemu na obszarze przygranicznym
poprzez wspotpractransgraniczn Celem Programu jest wkiad w regionalny rozwdj i
jakos¢ zycia, za pérednictwem wspotpracy transgranicznejedry ludzmi i instytucjami
obszaru Programu.

Program bdzie skupida zasoby na czterech celach tematycznych i pricagtet
inwestycyjnych:
- Cel tematyczny 6 — Ochrona srodowiska i promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

- Priorytet inwestycyjny 6 (c) - Ochrorfaodowiska i wspieranie efektywsa
wykorzystania zasobow poprzez zachowanie, ochronrozwdéj dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego

- Cel tematyczny 8- Promowanie trwatego zatrudnienia o wysokiej jakooraz
wspieranie mobiln&ci pracownikow

- Priorytet inwestycyjny 8 (a) - Promowanie trwateggirudnienia o wysokiej
jakosci oraz wspieranie mobildoi pracownikdw poprzez wsparcie rozwoju
inkubatoréw biznesu i wsparcie inwestycji w zakeesiviasne] dzialalnii
gospodarczej, mikroprzedbiorstw i tworzenia przedsbiorstw.

- Priorytet inwestycyjny 8 (a(i) Europejska wspoét@maderytorialna) -
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Promowanie trwalego zatrudnienia o wysokiej jakaoraz wspieranie mobilioi
pracownikbw poprzez integracj transgranicznych rynkOw pracy, w tym
transgraniczg mobilnas¢, wspdlne lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienisiugi
informacyjne oraz wspolne szkolenia

- Cel tematyczny 9- Promowanie wjczenia spotecznego, walka z ubostwem i
wszellg dyskryminacy

- Priorytet inwestycyjny 9 (a(ii) Europejska wspoOlpaa terytorialna) -
Promowanie wjczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wsgelikskryminacy
poprzez promowanie roOwsad pici, rownych szans oraz integracgpotecznéci
ponad granicami

- Cel tematyczny 11 Wzmacnianie zdolrgi instytucjonalnych instytucji
publicznych i zainteresowanych stron oraz spraenadministracji publicznej

- Cel inwestycyjny 11 (a(iv) Europejska wspotpracarytigrialna) -
Wzmacnianie zdolngi instytucjonalnych instytucji publicznych i zaamesowanych
stron oraz sprawroi administracji publicznej poprzez promowanie Wppdcy
prawnej i administracyjnej railzy obywatelami a instytucjami.

Zwiazek ze strategs ,Europa 2020”
Program jest zgodny ze stratggEuropa 2020” i wpisuje siw rézne filary strategii.

Uwzglednia s¢ zachowanie, ochrgn i dostosowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego do celow turystyki, oraz takie dam& w zakresie wspoOtpracy
transgranicznej jak wspdolne programy kulturalne ziaki turystyczne w oparciu o
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, a tak wspolne dziatania w zakresie promocji i
marketingu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczeduaterwencje te stanowiwkiad w
niektére z tematow, na jakie kladzie siacisk w strategii ,Europa 2020". Przede wszystkim
bedacy czscig strategii  filar trwalego wzrostu gospodarczego kreda wag
zrownowaonego wykorzystywania zasobOw, co prowadzi do wmrogospodarczego.
Ponadto inicjatywa przewodnia ,Polityka przemystowaerze globalizacji” przewiduje
potrzelg wzmocnienia konkurencyjdoi europejskiego sektora turystyki.

Program przewiduje takie elementy wspotpracy treansigznej, jak wspolne dziatania
majce na celu integragj spotecznéci transgranicznych i wzmocnienie agkenia
spotecznego. Ma réwniena celu wdrzanie planéw dziatania, wydanzeinicjatyw, ktorych
celem jest wjczenie spoteczne, zwalczanie uboOstwa i dyskryminagjaczanie we
wspoOtprag transgraniczip roznych  szczegolnie  wediwych grup  zagr@onych
wykluczeniem spotecznym, ubdstwem i dyskrymigacjoraz budowanie trwatych
transgranicznych powzan i sieci spotecznych. Dzialania te wpislgic w jeden z trzech
gtéwnych filarow strategii ,Europa 2020”, wzrostrapjajacy wiaczeniu, ktérego celem jest
wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudiieprzy zapewnianiu spojsc
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej. Kladzacisk na podicie znaczcych stara na
rzecz zwalczania ubostwa i wykluczenia spoteczrmga redukcji nierowriei w zakresie
zdrowia w celu zapewnienia dopti i szans dla wszystkich, rownidla os6b w najdalszych
regionach. Zmniejszenie o 25 procent liczby Eurapgfow zyjacych ponkej krajowego
poziomu ubdstwa jest jednym z kluczowych celéw tetyé ,Europa 2020”. Kwesti te
podkrela sk rowniez w inicjatywie przewodniej ,Platforma przeciw ubasi’, ktérej celem
jest uznanie podstawowych praw ludzi sd@dczajcych ubdstwa i wykluczenia
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spotecznego i szerzenie wiedzy na ten temat

Os priorytetowa na rzecz promowania trwatego zatrediai 0 wysokiej jakeci i wspierania
mobilndsci uwzgkdnia wzmocnienie rozwoju organizacji wsparcia bsnginkubatory
biznesu, érodki doradztwa biznesowego, itd.), wspdlny rozwadydrazanie programow
akceleracyjnych dla biznesu, programow praktyk oaojektow przedsgbiorczaci
miodych, dziata w zakresie wspotpracy poeaizy organizacjami wsparcia biznesu, aztak
pomiedzy cztonkami klastrow ponad granicami i dziatagthcozwojowa klastrow (wspolny
marketing, wspolne wydarzenia, itd.). ROwnimaobilna¢ pracownikéw ledzie wspierana za
posrednictwem dostarczania informacji i doradztwa gaku pracy na obszarze etjm
Programem. Na sytuacjw dziedzinie zatrudnienia na obszarze Programuytpamnie
wptynie przewidywane wsparcie na rzecz lokalnycicjatyw w dziedzinie zatrudnienia i
blizsza wspoétpraca pordzy instytucjami wiaty i przedsgbiorstwami. Ta 6 priorytetowa
przyczynia s3 do realizacji strategii ,Europa 2020", a takdo szeregu jej inicjatyw
przewodnich. Inicjatywa przewodnia ,Polityka przestoyva w erze globalizacji” ma na celu
poprave otoczenia biznesowego, w szczegébiodla MSP. Inicjatywa przewodnia
.Program dla nowych umiejnosci i miejsc pracy” przewiduje modernizaaynkoéw pracy i
wzmocnienie pozycji ludzi poprzez rozwijanie ich iejgtnosci (w tym poprzez mobilnig
pracownikdw) majc na uwadze zwkszenie aktywnéci zawodowej i lepsze dopasowanie
poday do popytu na rynku pracy. Rstwa cztonkowskie gsodpowiedzialne za usugtie
srodkéw, ktére znieattajp do prowadzenia wlasnej dziatakwoo i rozwoju partnerstw
pomidzy swiatem edukacji/szkofe i pracy. Inicjatywa przewodnia ,Unia innowacj”
ktadzie nacisk m.in. na wzmocnienie wspoOtpracy golzy uczelniami wyszymi, na
badania i biznes, skoncentrowanie programéw naiezenkreatywngci, innowacyjngci i
przedsgbiorczaci. W rocznej analizie wzrostu gospodarczego z 201 @&zeprowadzonej
przez Komis¢ stwierdzonoze paistwa cztonkowskie powinny naél&zczegdlny priorytet
promowaniu tworzenia przegsiorstw i prowadzeniu wiasnej dziatakud poprzez poprag
jakosci systemoOw wsparcia i promowanie untapsci w zakresie przedsbdiorczaci.

Program uwzgidnia rownie koordynacgt planowania i zaggdzania wspolnymi zasobami
naturalnymi, infrastruktar i ustugami publicznymi o0 znaczeniu transgranicznym
wspotprae i wspolne dziatania na rzecz wzmocnienia zd@thoeagowania w sytuacjach
kryzysowych, w przypadku &tk zywiotowych i wspélnych wyzwé, a take wspieranie
transferu wiedzy, budowania zdokwo i promowania wspoétpracy popdzy wiladzami
publicznymi i podmiotamiwiadczcymi ustugi publiczne. Stanowi to wkiad w strategi
.Europa 2020”, majc na celu zapewnienie w UE inteligentnej, trwale)sgodarki
sprzyjapcej wigczeniu spotecznemu. Jakoadministracji publicznej ma bezgpedni wptyw
na otoczenie ekonomiczne, a tym samym jest kluczdlaarealizacji celow strategii. W
rocznej analizie wzrostu gospodarczego z 2013 mik@a rozpoznata potrzelzwickszenia
przez pastwa cztonkowskie sprawsa i efektywndci swiadczenia ustug publicznych, a
takze poprawy przejrzystai i jakosci administracji publiczne;.

Tabela 1: Uzasadnienie wyboru celow tematycznych az priorytetow inwestycyjnych

Wybrany cel| Wybrany priorytet |Uzasadnienie wyboru
tematyczny inwestycyjny
- CT 6 - é6ro doE/\C/i)ska-i Orgmgg."Wysokie zapotrzebowaniena wspétfinansowan
Ochrona efektvWnaci P JE\Nspc')}pracy w dziedzinie dziedzictwa kulturoweg
srodowiska Wyko>r/;\;/stania 7as0b6 turystyki  potwierdzity déwiadczenia Program
i W/Vsp()}pracy Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013.
_|poprzez zachowanig,
promowanie
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efektywneg
0
gospodarow
ania
zasobami

ochrorg [ rozwoj
dziedzictwa kulturoweg
i przyrodniczego

Zréwnowaone wykorzystanie dziedzicty
dkulturowego i przyrodniczegbedzie przyczynia sic
do atrakcyjnéci regionu, zapewniag¢ baz dla
dalszego rozwoju tdych form turystyki i eliminujc
sezonowy charakter turystyki.

Zwiekszony naptyw turystéw i wgtuzenie ich pobytt
w regionie ldzie stymulowa dziatalng¢
gospodarczi wzrost.

Wspdlpraca transgraniczngdzie sprzyja wymianie
doswiadcze | wzajemnemu uczeniugsiprowadac do
bardziej efektywnego wykorzystywania dziedzic
kulturowego i przyrodniczego w regionie.

Dzialajgc wspolnie, kraje uczestnigze w Programig
zaoferuy wiecej atrakcji i ustug dla turystév
Mozliwos¢ dotarcia do pmdanych lokalizaci
turystycznych i dogp do powjzanych z nim
rodzajow dziatalngéci na catym obszarze Progna
moze zwickszy¢ dobrobyt i jakéc¢ zycia.

Wkiad w realizagj celéw strategii ,Europa 2020” 1
rzecz trwatego wzrostu.

wa

=

CT 8 - Promowani
trwatego [
zatrudnienia
wysokiej jakadci oraz
wspieranie
mobilnasci
pracownikéw

B (a) Promowani
trwatego zatrudnienia
owysokiej jak@dci oraz
wspieranie  mobilngi
pracownikéw poprze
wsparcie rozwoj
inkubatoréw  biznesu
wsparcie inwestycji
zakresie wiasneé
dziatalngci
gospodarczej,
mikroprzedsbiorstw
tworzenia
przedsgbiorstw.

fobszar Programu pozostaje tyle pod wzgtdem

townych wskanikébw gospodarczych, w ty
poziomu przedsbiorczdci. Brakuje wysokiej jakéci
organizacji wsparcia biznesu.

UIWspoélne starania na rzecz rozwoju organiz
wsparcia biznesu oraz ich ustug wzmacmioziom,
\przedsgbiorczasici na catym obszarze Prograf
sprzyczyniajc si do wzrostu konkurencyjsoi i
poprawy ogélnej sytuacji zatrudnienia w regionie.

Wspdlpraca transgraniczna peizy organizacjan
wsparcia  biznesu zapewni  szans wymiany
doswiadczeh | wzajemnego uczeniagsi

Wspdlpraca transgraniczna w zakresie wzmocni
okreslonych sektorow odpowiednich dla tworze
klastrow i miejsc pracy jest waa pod wzgldem
stymulowania wynikdw gospodarczych i tworze
miejsc pracy.

Wspdlny rozwdj programéw praktyk i prdgw
dotyczcych przedsbiorczaci wsrod miodziey
przyczynia s¢ do zainteresowania przeelsiorczccia
i sprzyja talentom, a tak wzmacnia kapitat ludzki
regionie.

Wkiad w realizagj celéw strategii ,Europa 2020" 1
rzecz trwatego wzrostu sprzyjapgo whczenu
spotecznemu.

nu

8 (a(i) Europejsks
wspotpraca terytorialna
- Promowanie trwalegc
zatrudnienia o wysokie

l)Wsp()Ine dziatania nakierowane na ¢gkgizenie
mozliwosci  zatrudnienia $ kluczowe, biogc pod
.uwag wysolg stopg bezrobocia na obszarebjetym

jakoéci oraz wspieranie

fProgramem i szczegolnie wysokie bdmoie wsrod

14



mobilndici
pracownikéw
integracg
transgranicznych
rynkow pracy, w tym
transgraniczay

poprze;

mobilnas¢, wspolne
lokalne inicjatywy na|
rzecz zatrudnienia
ustugi informacyjne

oraz wspoélne szkolenia

0s6b mtodych w regionie.

:Wspieranie mobilngci  pracownikdw w obszarze
Programwmazliwi efektywne wykorzystanie kapita
ludzkiego w obydwu krajach w region
przyczyniajc sk do zmniejszenia bezrobocia
zwiekszenia wzrostu gospodarczego whsparze
Programu.

Silniejsza  wspotpraca transgraniczna pginy
spotecznéciami przy opracowywaniu wspolny
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia wzmg
spotecznéci i ich zdoIndci tworzenia miejsc pracy.

Wspdblne inicjatywy na rzecz  promowa
zainkeresowania przeddiiorczccia i umiejetnosci, w
szczegllnéci w  przypadku miodzig,, beda
przyczynia sie do wzrostu przedsbiorczaci, a tym
samym do zwikszenia mealiwosci zatrudnienia.

Wktad w realizagj celow strategii ,Europa 2020 i
rzecz trwatego wzrostu sprzyjajcego whczeniu
spotecznemu.

\(/:vl;cgehi;romowamsevspélf(r?r(gzza telf;tgc;i‘;?i;i_Zapqtrzebowaniaf_;\ inwestycje w tej dziedzinie,zos
spolecznego, walka|Promowanie  wjczenia potW|erdzqny déml_adczenlaml Programu Wspotpra
PO 90, Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013.
ubostwem i wszelk spotecznego, walka
dyskryminacy ub6stwem i wszelk Potrzeba zwikszenia wiczenia spotecznego
dyskryminacj poprzz|regionie jest istotna, zwgwszy ze ponad jedn
promowanie rowngci | czwarta catkowitej liczby ludrai zarébwno w Polscg
ptci, rbwnych szans orajgk i na Litwie, jest zagrmna ubostwem lu
integracg  spotecznéci| wykluczeniem spotecznym.
ponad granicami Zwalczanie dyskryminacji poprzez promowa
réwnych szans jesttigtne pod wzgldem zapewnieni
rbwnomiernego rozwoju regionu, a tym sam
zwickszenia jego atrakcyjdoi dla inwestorow.
Uwzgledniajgc przewag obszaréw perednich, ng
ktorych ludnd¢ wiejska mae stanowé do 50 procer]
catkowitej liczby ludnéci, zwigkszenie whczenia
spotecznego jest szczegolni@azne na obszarag
nieuprzywilejowanych.
Blizsza wspotpraca milzy spotecznéciami i kontakty
migdzyludzkie na obszarze Programzyczyni sic
do zwkkszenia waczenia spotecznego i spowos
wytworzenie spotegmsci wolnych od uprzedze
zdolnych do nawazywania trwatej wspétpracy.
Wktad w realizagj celow strategii ,Europa 2020 i
rzecz trwatego wzrostu sprzyjapgo whczeniu
spotecznemu.
\(/:V-I;macnialnlie ) \}vlspéé)arg\ga tef;tjg?ig?ézl;agoéwiadczenia Programu Wspé’rpr_acy Transgranic
~doInGci Wzmacnianie  zdoln thwa-Pc_)Iska 20072013 dostarqzajdobr_e przyk_%ad_
instytucjonalnych |instytucjonalnych owocne wspotpracy rodzy Instytucjam
. " . " . .-regionalnymi, lokalnymi a podmiotandwiadczcymi
instytucji instytucji  publicznych |usjrugi publiczne
publicznych zainteresowanych  stron '
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zainteresowanych
stron oraz sprawroi
administracji
publicznej

oraz Sprawn<i
administracji publiczne
poprzez promowan
wspOtpracy prawnej

administracyjnej mgidzy
obywatelami g
instytucjami.

Wspéipraca transgraniczna instytucji przyniesie @
jobiecupce pomysty i projekty nakierowane

gozwigzywanie wspoOlnych probleméw w szere
dziedzin, takich jak transport publicznysvwoata,
bezpieczéstwo, ustugi spoteczne i zdrowotne, i inn

dVVsp()}praca transgraniczna instytucji i podmio

swiadcacych ustugi publiczne me sprzyjé
wymianie dobrych praktyk i wzajemnemu uczenig
prowadac do zwkkszenia zdolnéci administrac
publicznej ponad granicami.

Ulepszonagkas¢ administracji publicznejduizie mie
pozytywny wplyw na rozwoj gospodarczy regionu.
Bardziej intensywna wspotpraca gy instytucjam
Polski i Litwy zapewnia szandrwalego rozwoju sieq
wspotpracy transgranicznej.

Wkiad w realizagj celéw strategi,Europa 2020” ng
rzecz trwatego wzrostu sprzyjapgo whczeniu

D

spotecznemu.

1.2. Uzasadnienie podziahsrodkéw finansowych

Wsparcie z EFRR na rzecz Programu wynosi 51 488138 (85% catego buetu). Wkiad
krajowy wynosi 9 086 141,47 EUR (15% catego 4mid). W sumie catkowity busbt
Programu wynosi 60 574 276,47 EUR.

Ewaluatorzy ex-ante zauvmdi, ze finansowanie spadio o ponad 40% (od ok. 87,2onali
EUR do ok. 60,6 miliona EUR) w poréwnaniu z ProgeamWspoitpracy Transgranicznej
LT-PL 2007-2013. Na etapie programowania Prograawist wyzwanie polegage na
zdefiniowaniu najwaniejszych priorytetow, a w fazie wd@nia - wyborze i realizaciji
najbardziej korzystnych projektéw. W celu ziderkgfivania luk dla rozwoju obszaru
Programu oraz potencjatlu wypetniania luk poprzepdimae transgraniczgy Grupa ds.
Programowania (GP) zainicjowata szczeg@aoanaliz sytuacji spotecznej, ekonomicznej i
srodowiskowej regionu. Analiza dostarczyta GP doweddo podgcia decyzji w kwestii
celéw tematycznych, priorytetéw i przydzighodkdw finansowych.

Innym zZrodiem wspierajcym decyzg GP byly opinie regionalnych partnerow
zaangaowanych w spotkania GP. Partnerzy posiadali wiemlzegionalnych wyzwaniach i

szansach. Ich udziat w zebraniach GP pozwolit rasZe dostosowanie Programu do
rzeczywistych potrzeb podmiotow regionalnych.

Program jest kontynuagj wspotpracy

rozpoczej

Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013, dlatego glgdniono wnioski wycignicte z

wdrazania tego Programu.

Na przyktad zyskano wedza temat rzeczywistego

zapotrzebowania na realizacjposzczegdlnych celéw tematycznyckredniej wartdci
projektu, itd. Déwiadczenia te zostaty uwzglnione przy planowaniu podziakrodkow

finansowych.

Dokumenty strategiczne, w tym strategia ,Europa @0Xtrategia SUERMB, strategie
krajowe i regionalne, zostaly rowai@iwzgkdnione i daty podstagvdo podgcia decyzji w
sprawie celéw tematycznych, priorytetéw i alokaojidkéw finansowych.
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W celu koncentracji zasobow w najbardziej efektyemydziedzinach dla wspotpracy
transgranicznej, w Programie wybrano jedynie cztatg tematyczne. Uwzglniajgc wyzej
wspomniane i inngrédta informacji, GP zadecydowata o przydzielenajwickszej czsci
(32%) budetu Programu naCT 6. Ochronasrodowiska i wspieranie efektywsu
wykorzystywania zasobowrogram Wspétpracy Transgranicznej Litwa-Polska 722013
wykazuje wysokie zapotrzebowanie na realiggepjektow w tej dziedzinie. Projekty mog
obejmowa dziatania o wgksze] wartdci niz przecetny projekt, poniewa obejmug one
inwestycje w infrastruktuy

Ewaluatorzy ex-ante kiadnacisk na to,ze inwestycje w tej dziedzinie byly gidwnym
obszarem zainteresowania beneficjentow w okresi@7-2013. Warté¢ otrzymanych
wnioskow o dofinansowanie wynosita ponad 100 miwnEUR. Z uwagi na wysak
konkurencg pomidzy wnioskami, sfinansowano jedynie okoto 30% pttijer, co wskazuje
na wysokie zapotrzebowanie na inwestycje w tyrazalze. Ponadto priorytet obejmuje
inwestycje w infrastrukty; ktére g najbardziej kapitatochtonne i wymagajickszej
alokacji finansowej.Ewaluatorzy ex-ante stwierdzibe alokacja funduszy jest dobrze
uzasadniona.

Kolejny co do wielkdci (23,25%) cel tematyczny pod wzdem pulisrodkdéw finansowych
Programu toCT 11. Wzmacnianie zdolfw instytucjonalnych instytucji publicznych i
zainteresowanych stron oraz sprawna administracjalipzna.Horyzontalna natura tematow
w ramach tego celu pozwala spodziévwsg udziatu podmiotow z nych dziedzin, dlatego
przewidziana jest znagza cz$¢ catkowitego budetu.

Wedlug ewaluatoréw ex-ante, zakres finansowy jessadniony bardzo szerokim obszarem
wsparcia obejmygrym wszystkie obszary administracji publicznej itugs publicznych
(zarazdzanie lokalne i regionalne, opieka zdrowotna ijaloa, reagowanie w sytuacjach
kryzysowych i w przypadku &tk zywiotowych, wspdlne zagglzanie zasobami naturalnymi,
itd.) oraz whczenie elementdw infrastruktury (takich jak inwegtyw shibe zdrowia i
infrastruktug ustug spotecznych nazytek transgraniczny, a ta& infrastruktug konieczn

do wspoétpracy neidzy podmiotamiéwiadczcymi ustugi publiczne w innych dziedzinach).

Taka sama kwota 23.25% catkowitego bettl zostata przydzielona r@r 8. Promowanie
trwategozatrudnienia o wysokiej jakoi oraz wspieranie mobilrgi pracownikowz dwoma
priorytetami inwestycyjnymi:

- 8 (a) - Promowanie trwatego zatrudnienia o wysplakasci oraz wspieranie mobilgoi
pracownikOw poprzez wsparcie rozwoju inkubatorévenesu i wsparcie inwestycji w
zakresie wilasne] dziatald@ gospodarczej, mikroprzedbiorstw i tworzenia
przedsgbiorstw.

- 8 (a(i) Europejska wspotpraca terytorialna). Pomranie trwatego zatrudnienia o wysokiej
jakosci oraz wspieranie mobilsoi pracownikow poprzez integrgdransgranicznych rynkéw
pracy, w tym transgranicanmobilncg¢, wspolne lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia,
ustugi informacyjne oraz wspdlne szkolenia.

Srodki te zostam spazytkowane na wykorzystywanie potencjatu rynku tramsgznego dla
zwalczania bezrobocia iella uzupetnig interwencje gtdbwnych programoéw. Dziatania
nakierowane na bezrobocie nie byly szczegolnie lsope w Programie Wspotpracy
Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013. Jednak kwea jest bardzo waa dla rozwoju
obszaru programowego, dlatego GP pladjwyzwanie przydzielenia 20% catkowitego
budzetu na zwalczanie znagzj przeszkody na drodze do rozwoju regionalnegar&oocie
jest istotne, zaréwno z punktu widzenia rozwojupgukarczego, jak i rozwoju sprzyjapgo
wiaczeniu spotecznemu. Tak problem bezrobocia, w szczegdiciozatrudnialné¢ osob
miodych, jest mocno podkdlany w umowach partnerstwa na lata 2014-2020.
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Ewaluatorzy ex-ante dostarczyli opinie, zgodniet@ymi stosunkowo wysokie bezrobocie
na terytorium olgtym programem, w patzeniu z priorytetami zatrudnienia oklanymi w
dokumentach strategicznych na lata 2014-2020, dm@sawzgtdnie wysoki przydziat
funduszy w tym obszarze.

15,5% catkowitego budktu przeznaczono n@T 9. Promowanie wEzenia spotecznego,
walke z ubostwem i wszelkdyskryminaegj. Wtaczenie spoteczne i spojito spoteczna &
jednymi z nadrezdnych priorytetow dla regionu i patw cztonkowskich. Niszy udziat w
catkowitym budecie mana wyttumaczy pulg finansow planowanych dziata Oczekuje si
mniejszych pod wzgtlem finansowym dziataopracowanych przez spoteczooi NGO.

Zdaniem ewaluatorow ex-ante, w poréwnaniu z popriredokresem programowania,
wielkos¢ funduszy dla inwestycji w sferze yazenia spotecznego i spoOfud spotecznej
odnotowata najwikszy wzgtdny spadek funduszy, o ok. 50 procent, z ok. 19libma EUR
w okresie 2007-2013 do ok. 9,4 miliona EUR w olee&)14-2020. Jednak, jake oczekuje
sig, i1z wigkszas¢ projektow w tym obszarze tematycznymgd to mniejsze inicjatywy
lokalnych spoteczrii i organizacji pozamdowych, a projekty éda obejmowé& gtownie
~-miekkie" komponenty, spadek funduszy nie powiniert Ippstrzegany jako gwiecenie
niewystarczajcej uwagi tak wanemu tematowi. Ewaluatorzy ex-ante stwierdzite
uwzgkdniagc ogolny spadek finansowania dla Programu 2014-202£&czywisy kwote
projektow obgtych kontraktami w ramach Programu Wspoipracy Tgessicznej LT-PL
2007-2013, kwota przydzielona na cel tematycznyzanby postrzegana jako nalgcie
uzasadniona.
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Tabela 2: Przeghd strategii inwestycyjnej Programu

Os Wsparcie w | Odsetek (%) | Cel tematyczny Priorytety inwestycyjne® Cele szczegOtowe Wskazniki rezultatu
priorytetowa | ramach catkowitego odpowiadajace odpowiadajace  celowi
EFRR (w | wsparcia Unii priorytetom szczegoOtowemu
EUR) dla Programu - inwestycyjnym
EFRR
Ochrona 16.476.203,2¢ 32,00 CT 6 - Ochrona 6 (c) - Ochrondrodowiska i | Zwickszenie Liczba turystow!
srodowiska i srodowiska i| promocja efektywngi zrbwnowaonego zakwaterowanych n
wspieranie wspieranie wykorzystania zasobow wykorzystania dziedzictwa] terytorium Programu
efektywndaci efektywndaci poprzez zachowanie, ochkon| kulturowego i
wykorzystyw wykorzystywania | irozwdj dziedzictwa przyrodniczego na rzecz
ania zasobéw zasobow kulturowego i turystyki na obszarze
przyrodniczego transgranicznym
Promowanie | 11.970.991,39 23,25 CT 8 4 8 (a) - Promowanie trwategoPromowanie tworzenia, Liczba przedsbiorstw
trwatego Promowanie zatrudnienia 0 wysokigj rozwoju i wspotpracy zarejestrowanych w gju
zatrudnienia @ trwatego jakosci oraz wspierani¢ przedsgbiorstw poprzez ostatniego roku na 1000
wysokiej zatrudnienia Qg mobilndsci pracownikow| wzmocnione ustugi mieszkacow na
jakosci  oraz wysokiej jakdci | poprzez wsparcie rozwojuwsparcia biznesu. terytorium Programu
wspieranie oraz  wspieranie inkubatorow biznesu [
mobilnasci mobilngsci wsparcie inwestycji w zakresie
pracownikéw pracownikéw wlasnej dziatalngci
gospodarczej,

mikroprzedsbiorstw i
tworzenia przedsbiorstw.

*Tytut celu tematycznego (nie ma zastosowania diaquy technicznej).
®Tytut priorytetu inwestycyjnego (nie ma zastosovaamiia pomocy technicznej).
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8 (a(ii) Europejska
wspoOtpraca terytorialna) -
Promowanie trwalego
zatrudnienia o wysokiej
jakosci oraz wspieranie
mobilnasci pracownikow
poprzez integragj
transgranicznych rynkéw
pracy, w tym transgranican
mobilnas¢, wspolne lokalne
inicjatywy na rzecz
zatrudnienia, ustugi
informacyjne oraz wspélne
szkolenia

Zmniejszenie bezrobocia
poprzez realizagj
skoordynowanych dziata
w ramach wspétpracy

transgraniczne;j

zakaczeniu
projektu
na

zatrudnienia

Odsetek zatrudnionych na
6 miesecy po

nakierowaneg

liczby uczestnikéw, ktorzy
byli bezrobotni w momencie
przystpienia do dziala w
ramach projektu)

wspoélnego

O

promowanig
dbliczenie

Promowanie | 7.980.660,92 15,50 CTO9- 9 (a(ii) Europejska wspotpragaWspieranie , Liczba spoteczrkwi
wiaczenia Promowanie terytorialna) - Promowaniebardziej aktywnej, wolnej lokalnych, ktore
spotecznego, wigczenia wlaczenia spolecznego, walkad nawigzaly i utrzymuj
walka z spotecznego, Zz ubostwem i wszelk| wspoéipracujcej w sposoh stosunki wspotpracy
ubdéstwem i walka z ubéstwem| dyskryminacy poprzez| trwaty spoteczngci | transgranicznej

wszellg i wszellg promowanie rOowngci pici, | transgranicznej (podtrzymanie stosunkow
dyskryminac;j dyskryminacy réownych szans oraz integragj wspoétpracy co najmnigj
a3 spotecznéci ponad granicami 12 mies¢cy po

zakaczeniu projektu).

Wzmacnianie | 11.970.991,3¢ 23,25 CT 11 11 (a(iv) Europejska Zwiekszenie intensywrigi | Liczba instytucji. ktore
zdolndci Wzmacnianie wspoétpraca terytorialna) [-wspélpracy transgranicznejnawigzaly i utrzymuj
instytucjonaln zdoIncci Wzmacnianie zdolni@i | instytucji we wszystkich wigzi wspotpracy
ych instytucji instytucjonalnych | instytucjonalnych instytucjj sferach zycia publicznegq transgranicznej
publicznych i instytucji publicznych i| w celu rozwoju wspolnegp (podtrzymanie Wi Zi
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zainteresowar

publicznych [

zainteresowanych stron or

apbszaru Programu

wspoOtpracy co najmt

ych stron oraz zainteresowanych | sprawndci administracji 12 mies¢cy po
sprawna stron oraz sprawngpublicznej poprzez zakaczeniu projektu).
administracja administracja promowanie wspétpracy
publiczna publiczna prawnej i administracyjnej

migdzy obywatelami a

instytucjami.
Pomoc 3.089.288,10 Nie dotyczy Nie dotyczy Zapewnienie plynnego| i
techniczna efektywnego wdrzania

Programu

niej
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SEKCJA 2. OPISOSIPRIORYTETOWYCH

Sekcja 2A. Opis osi priorytetowych innych nt pomoc techniczna

2.A1. & priorytetowa 1: Ochrona s$rodowiska i promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

CT 6 - Ochronasrodowiska i wspieranie efektywbd wykorzystywania

Cel tematyczny R

6 (c) - Ochrona srodowiska i promocja efektywioi
Priorytet inwestycyjny | wykorzystania zasobdéw poprzez zachowanie, ochiorozwoj
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Zwigkszenie  zréwnowsnego wykorzystania  dziedzictwa
Cel szczego6towy kulturowego i przyrodniczego na rzecz turystyki obszarze
transgranicznym

Fundusz i wyliczenie podstawy dla wsparcia z&odkéw Unii

Fundusz EFRR

Podstawa wyliczenia (catkowite Catkowite wydatki kwalifikowalne
wydatki kwalifikowalne lub
kwalifikowalne wydatki publiczne)

Oczekiwane rezultaty

Rola dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, kKowa dla rozwoju gospodarczego i
spotecznego, jest coraz ¢Sziej uwzgkdniana w rozwoju lokalnym i regionalnym.
Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze jest bardzo zwym czynnikiem przyagajgcym
turystéw i przyczynigjcym st do wyzszej jakdci zycia lokalnych mieszkaow. Obecnie
potencjat dziedzictwa kulturowego i przyrodniczega obszarze Programu przewwe
pozostaje niewykorzystany. W ramach dziedzictwaieg wiele obiektéw, ktére nieas
wiasciwie chronione albo niegsv ogole wykorzystywane. Ponadto potencjat obiektkidre
juz ;3 uzytkowane, pozostaje niewykorzystany. Program maaha wykorzystanie bogatego
potencjatu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczedi@a rozwoju turystyki. Dziedzictwo
bedzie chronione, promowane, zosfaopracowane wspolne szlaki i wspdlne dziatania.
Region legdzie promowany jako jeden cel podyd Wicksza liczba atrakcji turystycznych po
obu stronach granicy spowoduje zksgzenie liczby turystéw i wydhy ich pobyt na obszarze
Programu. Rownierozwoj turystyki kulturalnej pomiee w walce z sezonowym charakterem
turystyki, ktéry ogranicza potencjalne kofey dla regionu. Wiksza liczba turystéw
przyczyni s¢ do zwikszenia popytu w kilku rodzajach dziatasnbgospodarczej na obszarze
Programu, np. w ustugach hotelarskich i gastronenyich, transporcie,ckodzielnictwie,
przyczyniagc sk w ten sposob do wzrostu na szczeblu regionalnyto wyzszej jakdci
zycia. Program é&dzie rownig wspierg wspoélprag¢ transgraniczip na rzecz ochrony
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dziedzictwa i dostosowania do potrzeb spotecznyetiukacyjnych i innych potrzeb
spotecznéci, oraz do celdw turystyki.

Osiggniecia w ramach tego celuetly mierzone liczh turystow zakwaterowanych na
terytorium Programu.

Programowe wskaniki rezultatu

Nr Wskaznik Jednostk | Wartosé Rok Wartos§¢ Zrodito Czestotliwosé
identyfikac a miary wyjsciow | wyjsciow | docelowa danych przedstawian
yiny a y (2023 r.Y ia
sprawozdan

1.1.R.1. Liczba Liczba 1.277.844 | 2012 1.446.071 | http://osp.sta| Raz do roku

turystow t.gov.It

zakwaterowan http:/fwww.s

ych na tat.gov.pl

terytorium

Programu

Dziatania wspierane w ramach priorytetu inwestycyjrego

W ramach celu szczegotowego ,zkszenie zrownowanego wykorzystania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego na rzecz turystykiaizgszarze transgranicznym”, planuje si
wspieranie naspujacych dziata:

- Opracowanie wspolnych szlakéw turystycznych w ojparo dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze . Dziatal§é ta miataby obejmowagtownie dziatania
migkkie (np. przygotowanie i publikagjmateriatéw informacyjno-promocyjnych
0 obiektach turystycznych i szlakach turystycznyotgz publiczg infrastruktug
turystyczrm na niewiells skak (np. sporzdzanie i instalaej tablic i znakow
informacyjnych, tworzenie obszarow wypoczynkowyekkreacyjnych);

- Wspdlne dziatania nakierowane na promowanie regiako jednego celu
podré&y.

- Wdrazanie wspélnych dziata kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych dla
turystow w miejscach dziedzictwa kulturowego przyizzego ;

- Zachowanie, ochrona i dostosowanie Ilub rozwdj ddada kulturowego
przyrodniczego do celow turystycznych I spotecinyckulturalnych,
edukacyjnych i innych celow w ofbie spotecznéxi, jezeli przyczyni s¢ to do
tworzenia bardziej atrakcyjnych miejsc turystyczmyc

- Wspdlne szkolenie personelu i wymiana personelyjgerana celu zwkszenie
zdolnaci zarzdzania dziedzictwem przyrodniczym i kulturowym, wagu
wspolnych produktow i ustug w zakresie turystyki,amketingu zasobow
dziedzictwa na obszarze Programu i tym podobnych

- Transfer dobrych praktyk ruzy beneficjentami (zagdzanie dziedzictwem
naturalnym i kulturowym, rozwoj wspolnych produktéwustug w zakresie
turystyki, marketingu zasobow dziedzictwa oraz cimpowgzanych praktyk).

" Wartdici docelowe mogbyé ilosciowe lub jakdciowe.
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Typy beneficjentow:
« instytucje lokalne, regionalne i krajowe;
e organy publiczne i podmioty prawa publicznego;

e organizacje pozagegowe

Gtowne grupy docelowe celu szczegotowego to spolscz lokalne, odwiedzapy i turysci.
Planowane dziatania obejmupajbardziej adekwatne rodzaje przedsig¢ prowadzce do
lepszej ochrony dziedzictwa kulturowego i przyradego i jego zrownow®nego
wykorzystania na rzecz turystyki.

Inng grup docelow jest personel beneficjentéw, ktérzygdg uczestnicz§ we wspolnych
spotkaniach, wymianie personelu, szkoleniach, itp

Obszar docelowy obejmuje caty obszar Programu,aledposzczegoélne dziatania obejmu;j
rozne obszary. Zazwyczaj obszary wiejskie posimdagkszy potencjat do rozwoju atrakcji
dziedzictwa przyrodniczego. Obszary miejskie bajdaprzyjag rozwojowi dziedzictwa
kulturowego. Jednak jest to jedynie tendencja cayahie z& reguta przy wyborze projektow.
Program kitadzie rownienacisk na wsparcie tworzenia wspolnych szlakéwstiycznych,
ktére miatyby obejmow@ miejsca dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego pbu
stronach granicy.

Podstawowe zasady wyboru projektow

Wybér projektéw zostanie zorganizowany zgodnieacpdug opisam w sekcji 5. ,Przepisy
wykonawcze do Programu Wspotpracy”.

Wytyczne dotyczce kwalifikowalndgci wnioskodawcow zawarto w sekcji 5 i zosfamne
bardziej szczegdtowo omdwione w Pexiniku Programu.

Wspalne i programowe wskaniki produktu

Nr Wskaznik (nazwa | Jednostka miary Wartosé Zrodio Czestotliwosé
identyf wskaznika) docelowa (2023| danych przedstawiania
ikacyjn r.) sprawozdan
y
1.1.0.1. Liczba obszarow Obszary 7 Sprawozdani Raz do roku
dziedzictwa a z
stworzonych i projektow

dostosowanych do
potrzeb turystow

1.1.0.2. Liczba Szlaki 4 Sprawozdanj Raz do roku
opracowanych a z
wspolnych szlakéw projektow
turystycznych
1.1.0.3 Liczba obiektow Obiekty i 40 Sprawozdan| Raz do roku
dziedzictwa powigzane a z
kulturowego i promowane projektow
przyrodniczego i produkty
promowanych
powigzanych
produktow
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2.A.2. &% priorytetowa 2: Promowanie trwatego zatrudnienia owysokiej jakosci oraz
wspieranie mobilndci pracownikow

CT 8 - Promowanie trwatego zatrudnienia o wysojakpsci oraz

| tematyczn i i iIn€ci iké
Cel tematyczny wspieranie mobilngci pracownikéw

8 (a) - Promowanie trwatego zatrudnienia o wysojd&pici oraz
wspieranie mobilnéci pracownikOw poprzez wsparcie rozwaju
inkubatoréw przedsbiorczaci i wsparcie inwestycji w zakresije
wilasnej dziatalnéci gospodarczej, mikroprzegbiorstw i
tworzenia przedsbiorstw.

1 priorytet
inwestycyjny

; Promowanie tworzenia, rozwoju i wspOipracy przehisirstw poprzez
Cel szczegotowy wzmocnione ustugi wsparcia biznesu

Fundusz i wyliczenie podstawy dla wsparcia z&@odkow Unii

Fundusz EFRR

Podstawa  wyliczenia (catkowitg Catkowite wydatki kwalifikowalne
wydatki kwalifikowalne lub
kwalifikowalne wydatki publiczne)

Oczekiwane rezultaty

Program bdzie zajmowa si¢ problemami w dziedzinie zatrudnienia poprzez wamenie

ustug wsparcia biznesu. Zostanie nga@ina lub rozwinita wspotpraca transgranicznacoy

inkubatorami przedebiorczaci, parkami naukowymi i technologicznymi, srodkami

doradztwa biznesowego, izbami gospodarczymi i innypublicznymi i pozargdowymi

organizacjami wsparcia biznesu. Wspotpraca ta poaviprzyczyni sie do wspolnego
rozwoju zdolnéci rynkowych na obszarze Programu, zeliych powiszan miedzy

podmiotami na rynku w obszarze Programu, ¢ckgzapc klasteryzagj. Istnieje potrzeba
stworzenia szans dla biznesu przy wykorzystaniatzatinolitego rynku w celprzyczynienia
sie do wzrostu zatrudnienia i rozwoju regionalnego.

Istnieje kilka bardzo dobrych przyktadéw ustug pcinhych nakierowanych na wsparcie
biznesu w regionie, jednak w ogolnyneciy naley wzmocné jakos¢ biznesu, organizacije
wsparcia przedebiorczagci, w tym inkubatory przeddbiorczaici, parki naukowe i
technologiczne, klastry, izby gospodarcze. Wspdaba&olenia, wymiana dwiadczé i
wymiana personelu ralzy wyzej wspomnianymi organizacjami, pomypdokond transferu
wiedzy z bardziej dawiadczonych organizacji do organizacji z mniejszgadwiadczeniem.
W ten sposdb nmdiwosci wspierania biznesu zostatyby rozpowszechnionedzig
rownomiernie na calym obszarze Programu. ProgramécwszczegOly uwag na
umiegtnosci zawodowe miodzigy i zdolngci w dziedzinie przedsbiorczaci. Wspierane
beda programy praktyk zawodowych i programy przyspieszeozwoju przedgbiorczaci.
Transgraniczny charakter tych dzialamaliwia zaangaowanie ragnych podmiotow z
obydwu krajow, wymiag doswiadczér i podniesienie atrakcyjdoi wspomnianych
programow.
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Program przewidujeze wspoOtpraca transgraniczna pozwoli wspolnie ragwistugi dla
wsparcia biznesu, a tym samyrhie mi€ pozytywny wptyw na tworzenie przegbiorstw

i ich rozw0j. Transgraniczna natura inwestycji 2ap@ maliwosci w zakresie budowania
sieci, ktore nie gograniczone do szczebla lokalnego, leczarmapczenie transgraniczne.

Rezultaty w ramach tego celu zostammierzone za pomacliczby przedsibiorstw
zarejestrowanych w gju ostatniego roku na 1000 miesé&éw na terytorium Programu.

Programowe wskaniki rezultatu

Nr Wskaznik Jednostka Warto §¢ |Rok Warto$ |Zrodto danych Czstotliwos
identyfikacyj miary wyjscio |wyjscio |¢ ¢
ny wa wy docelow przedstawia
a (202: nia
r.)® sprawozdai
2.1.R.1. Liczba Liczba 4,88 2012 5,4 | http://osp.stat.gorEz do roku
przedsgbiorst prgzeds@biorst t
W w http://www.stat.gad
. zarejestrowany v.pl
zarejestrowany ' Chgu
ch W Cchgu ostatniego
ostatniego roku na 1000
ro_ku na ?Oocmieszkahcéw
m'eSZkalCO‘.N na terytorium
na terytonumProgramu
Programu

Dziataniawspierane w ramach priorytetu inwestycyjngo

W ramach celu szczegétowegeromowanie zatrudnienia poprzez wzmocnienie wspoipr
transgranicznej wéwiadczeniu ustug wsparcia biznequlanuje s} wspieranie nagpujacych
dziata:

wspoOtpraca pomidzy organizacjami wsparcia biznesu (np. inkubatippnesu, parki
naukowe i technologicznesrdki doradztwa biznesowego, izby gospodarcze) ¢gpona
granicami;

Wspolne opracowywanie i wdtanie programéw na rzecz przyspieszenia rozwoju
przedsgbiorczaci oraz programéw praktyk zawodowych;

Wspollne opracowywanie i wdranie projektow w zakresie prze¢lsiorczaci
miodziezy nakierowanych na wprowadzenie swiat biznesu, zacitanie miodziey
do prowadzenia dziatal§a i tworzenia przedsbiorstw;

Dziatalnag¢ w ramach wspétpracy poguzy cztonkami klastrow ponad granicami;
Dziatalna¢ na rzecz rozwoju (wspdlne dziatania marketingowspdélne wydarzenia,
itd.) klastrow i sieci wspétpracy (w tym innych forwspotpracy);

Wspolne szkolenia i wymiana personeluedzly beneficjentami w celu zekszenia
zdolnaici zarzdzania organizacjami wsparcia bizneséwiadczenia ustug, rownie
do celéw opracowywania lub aktualizacji wspolnydhb(promugcych wspotprag)
ustug dla przedsbiorstw;

8 Wartadici docelowe mogbyé jakasciowe lub ilgiciowe.
° Dla litewskiej strony granicy, stosujegsilane z Departamentu ds. Statystyk, ktéry oficgalopublikowat

statystyki dotyczce niewielkich isrednich podmiotow.
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- Wspdlne szkolenia, seminaria i inne wydarzenia miladziezy, przedsibiorcow,
matych isrednich przedsbiorstw oraz personelu zajmgpgo s§ rozwojem biznesu i
powigzanymi kwestiami;

- Transfer dobrych praktyk rulzy beneficjentami (w celu zgkszenia zdolngi
zarzdzania organizacjami wsparcia biznesu cra@dczeniem ustug).

Typy beneficjentow:
* instytucje lokalne, regionalne i krajowe;
e organy publiczne i podmioty prawa publicznego;
e oQrganizacje pozaggowe;

e organizacje wsparcia biznesu (np. inkubatory bianegparki naukowe i
technologiczne, @odki doradztwa biznesowego, izby gospodarcze)irffdosowanie
zostanie przeznaczone dla organizacji publicznymzaradowych).

Gtéwne grupy docelowe celu szczegdtowego to miaqzezedsibiorcy, mate isrednie
przedsgbiorstwa oraz ich personel. Do grup tych skierowaostag nowo opracowane lub
rozszerzone wspolne (lub promcg wspotprag) ustugi dla przedsbiorstw, kzda one
rowniez gldbwnymi uczestnikami wspolnie organizowanych wyea.

Inng grum docelowy jest personel beneficjentow i organizacji wspakimnesu (inkubatorow
biznesu, érodkow doradztwa biznesowego, itp.), ktorgdbie uczestnicay we wspolnych
spotkaniach, wymianie personelu, szkoleniach, itp.

Docelowym obszarem jest caty obszar Programu. @taargriorytetowy nie zostat nadany
poszczegblnym regionom.

Podstawowe zasady wyboru projektow
Wybér projektéw opisano w sekcji SPrzepisy wykonawczdo Programu Wspotpracy”.

Wytyczne dotyczce kwalifikowalngci wnioskodawcéw zawarto w sekcji 5 i zosjamne
bardziej szczegétowo omoéwione w Periiku Programu.

Wspdlne i programowe wskaniki produktu

Nr Wskaznik (nazwa Jednostka Warto §¢é Zrodio Czestotliwosé¢
identyfikacyjny wskaznika) miary docelowa danych przedstawiania
(2023 r.) sprawozdan
2.1.0.1. Liczba nowych  Ilub Ustugi 7 Sprawozdania Raz do roku
rozszerzonych z projektéw
wspolnych (lub
promugcych

wspotprag) ustug dla
przedsgbiorczaci

2.1.0.2. Liczba osob Osoby 700 Sprawozdanja Raz do roku
uczestniczcych we z projektéw
wspdlnych szkoleniach |i
wydarzeniach
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8 (a(i) Europejska wspotpraca terytorialna) - Praraoie trwatego
zatrudnienia o wysokiej jakoi oraz wspieranie mobiloi
pracownikdw poprzez integrgciransgranicznych rynkéw pracy,
w tym transgraniczn mobilng¢, wspolne lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia, ustugi informacyjne oraz wsp@&nkolenia

2 priorytet
inwestycyjny

Zmniejszenie bezrobocia poprzez skoordynowane grangzne

Il e Do) inicjatywy na rzecz zatrudnienia

Oczekiwane rezultaty

Bezrobocie mge zostd zmniejszone za pomgcoznorodnych instrumentow. Jednym z nich
jest mobilng¢ pracownikow, ktora ddzie przyczynid sic do lepszego wykorzystania
kapitatu ludzkiego na obszarze Programu oraz zaimi poziomu bezrobocia. Mobilto
transgraniczna dalzie wspierana za pednictwem doradztwa i dostarczania informacji na
temat rynku pracy w regionie, a takpoprzez wspolne szkolenia dla bezrobotnych odiEb
dazacych do przekwalifikowania. Integracja rynku prady mobilncs¢ beda rowniez
wzmacniane poprzez rozwdj inicjatyw na rzecz zatrewia i wdraanie programow
wymiany miodziey. Miodziez bedzie obejmowé uczniébw szkot zawodowych, szkot
wyzszych, uniwersytetow, a tai mtodzie szkolry. Programy wymiany poszeyaviedz o
kulturze pracy i o mdiwosciach istniegcych w kraju gsiadupcym, zapewni lepsze
rozumienie potencjatu i szans, jakie oferuje rypekcy na obszarze Programu.

Obszar Programu posiada niewykorzystany potenogtlytucji szkolnictwa. Spodziewane
jest wdraenie wspolnych programéw studiow zgodnych z potapab rynku pracy.
Zapewnione zostanie rownigvsparcie dla tworzenia sieci kontaktow instytiggkolnictwa
na rzecz lepszego dopasowania ugtnegci do potrzeb rynku pracy w regionie.

W celu wykorzystania spotecznych atutéw przy zwaiéa problemu bezrobocia, przewiduje
sie wykorzystanie kreatywnego podejp i szeroko zakrojonego zaaugeania nowych
podmiotéw. Program ma na celu wykorzystanie potdncjprganizowania spoteczéud
lokalnych dla rozwoju lokalnych inicjatyw na rzexatrudnienia. Lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia i dziatania w zakresie ekonomii spoteg lub grupy dziaka prowadzone przez
organizacje pozagdowe swiadczce ustugi w interesie spoteczoo (np. ustugi pomocy
domowej, opieki nad dzéeni, wsparcia na rzecz mtodych oséb z problemanpsde
zabezpieczenie mieszkalnictwa, itd.). W ten sposéparcie rozwoju wspolnych lokalnych
inicjatyw na rzecz zatrudnienia przyczyng sio tworzenia miejsc pracy i lepszegaedenia
do spotecznéri. Wspierane &dg jedynie te lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnenrktore
zaktadag wspolne wdraanie w wymiarze transgranicznym (wymianawiadczeé miedzy
partnerami, wspolne opracowywanie wzorc@wadczenia ustug, itp.). Qginiecia w ramach
tego celu bda mierzone odsetkiem zatrudnionych w 6 nyegipo zakdéczeniu projektu,
ktGrego celem jest promocja zatrudnienia.

Programowe wskaniki rezultatu

Nr identy- | Wskaznik Jednostka | Warto§¢ | Rok Warto§é¢ | Zrodio Czestotliwosé
miary wyjscio- | wyjsciowy | docelo- | danych przedstawiania
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fikacyjny wa wa1 0(2023 sprawozdan
r.

22.R1 Odsetek Procent 0% 2013 10% Sprawoz@a Raz do roku
zatrudnionyc nia z
h na 6 trwalosci
mieskcy po po
zakaiczeniu zakaczeni
wspolnego u projektu
projektu przez
nakierowane beneficjent
go na ow
promowanie
zatrudnienia
(obliczenie
liczby
uczestnikow,
ktorzy byli
bezrobotni w
momencie
przysgpieni
a do dziata
w ramach
projektu)

Dziatania wspierane w ramach priorytetu inwestycyjrego

W ramach celu szczegbélowego ,Zmniejszenie bezr@bogoprzez prowadzenie
skoordynowanych dziakaw ramach wspétpracy transgranicznej” planuje wspieranie
nastpujacych dziata:

- Dostarczanie informacji i doradztwo na rynku prawy obszarze Programu w celu
zwickszenia mobilngci transgranicznej;

-  Wspdlne opracowywanie i wdranie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia i
wspolnych szkol;

- Wspdlne opracowywanie i wdianie inicjatyw na rzecz zatrudnienia miodzie
programow wymiany mtodzisy;

- Tworzenie sieci kontaktéw instytucji szkolnictwa mzecz lepszego dopasowania
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy w regionie;

- Wdrozenie wspolnych programow studiéw zgodnych z potamsilrynku pracy;

- Transfer dobrych praktyk milzy beneficientami, magy na celu zwikszenie
zdolnagici w zakresie wdraania mobilndci transgranicznej, lokalnych inicjatyw na
rzecz zatrudnienia i innych inicjatyw w tym zakessi

-  Wymiana deéwiadczér i wspodlna dzialaln& szkoleniowa dla beneficjentow,
nakierowana na wzmocnienie zdadnbdo pracy w osobami bezrobotnymi, osobami,
ktore dyzg do przekwalifikowania, z mtodzig i spotecznéciami;

- Wspdllne szkolenia dla bezrobotnych, rowniedla o0séb dzacych do
przekwalifikowania, dla mtodzigy i dla spoteczngi.

Typy beneficjentow:
* instytucje lokalne, regionalne i krajowe;
 organy publiczne i podmioty prawa publicznego;
» organizacje pozagdowe.

%\Wartaici docelowe moghbyc ilosciowe lub jakéciowe.
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Gtownymi grupami docelowymi celu szczegétowegp asoby bezrobotne, a tak osoby
dazace do przekwalifikowania, miodzie spotecznéci. Do tych grup skierowaneas
inicjatywy w zakresie mobilrii transgranicznej, lokalne inicjatywy na rzeczradhienia,
szkolenia, programy wymiany, itp.

Inng grup docelowy jest personel beneficjentéw i organizacji wspatiienesu, ktore ¢ulg
uczestniczy we wspolnych spotkaniach, wymianie personelu, lerkach, itp.

Docelowym obszarem jest caly obszar Programu. Rtergriorytetowy nie zostat nadany
poszczegllnym regionom.

Podstawowe zasady wyboru projektow
Wybor projektéw opisano w sekcji 5Przepisy wykonawcze derogramu Wspotpracy”.

Wytyczne dotyczce kwalifikowalngci wnioskodawcow zawarto w sekcji 5 i zosfamne
bardziej szczegdtowo omdwione w Pexiniku Programu.

Wspadlne i programowe wskaniki produktu

Nr Wskaznik (nazwa Jednostka Warto §¢ Zrodto danych Czestotliwosé
Identyfika- wskaznika) miary docelowa przedstawiania
4 (2023 r.) sprawozdan
cyjny
2.2.0.1. Liczba uczestnikdywOsoby 700 Sprawozdaniagz Raz do roku
lokalnych inicjatyw na projektow
rzecz zatrudnienia |
wspolnych szkole
(wspdlny)
2.2.0.2. Liczba uczestnikdwOsoby 100 Sprawozdaniag Raz do roku
inicjatyw na rzecZz projektow
mobilnasci
transgranicznej
(wspolny)

2.A.3. & priorytetowa 3. Promowanie whczenia spotecznego, walka z ubostwem i
wszelka dyskryminacja

CT 9 - Promowanie wtzenia spotecznego, walka z ubdéstwem i

e T e wszellg dyskryminacy

9 (a(ii) Europejska wspdipraca terytorialna) - Posvanie whczenia
spotecznego, walka z ubdstwem i wszeldyskryminacy poprzez
promowanie rowngi pici, rownych szans oraz integragpotecznéci
ponad granicami

2 priorytet inwestycyjny

Wspieranie silniejszej, bardziej aktywnej, wolned ouprzedzg,

CEl STy wspotpracujcej w sposob trwaly spotecziw transgranicznej
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Fundusz i wyliczenie podstawy dla wsparcia z&@odkow Unii

Fundusz EFRR

Podstawa  wyliczenia (catkowitg Catkowite wydatki kwalifikowalne
wydatki kwalifikowalne lub
kwalifikowalne wydatki publiczne)

Oczekiwane rezultaty

Wspdlne dziatania mage na celu integragj spotecznéci transgranicznych odgrywag;
kluczowg rolg we wsparciu na rzecz ydzenia spotecznego, przezwy@niu skutkow
ubéstwa dla spoteczéo lokalnych oraz przyczyn i skutkbw wszelkiej dyghkinacii.
Dziatania powinny b§ zdywersyfikowane, tak aby wdzenie spoteczne ulegato wzmocnieniu
dzigki szerokiemu wachlarzowi wysitkbw na rzecz integjirénp. spotecznych, edukacyjnych
lub kulturalnych) wykraczagych poza granice patw. Podobne podajie powinno stanowi
skuteczny sposob walki z nggstwami ubdstwa, a tak rznego rodzaju uprzedzeniami i
nietoleranc. Do osagniecia tych celow potrzebneg drwate partnerstwa. Ponadto, nale
uzupené luki w drobnej infrastrukturze, kluczowej dla wdaaia powtarzalnych wspdéinych
rodzajow dzialalnéci. Zaleca si rowniez niewielkie zmiany w przestrzeni publicznej,
dostosowujce p do potrzeb integraciji.

W wyniku tych zmian spodziewana jest aktywizacj&kalaych inicjatyw, wraz ze
zwigkszeniem zaangawania spoteczsstwa obywatelskiego. Nalg nawihzaé nowe

spoteczne powkania transgraniczne oraz wzmdachiz istniegce. Wszystkie te starania
przyczyng sie do budowania silniejszych, bardziej aktywnych, myah od uprzedze

spotecznéci transgranicznych.

Osiggnigcia w ramach tego celug¢tls mierzone liczh spotecznéci lokalnych, ktére
nawigzaty lub podtrzymaty trwate wki wspotpracy transgraniczne;.

Programowe wskaniki rezultatu

Nr Wskaznik Jednostka | Wartos§¢ | Rok Wartos | Zrodio Czestotliwos
identyfikacyj miary wyjscio | wyjscio | ¢ danych ¢
ny wa wy docelow przedstawia
a (2023 nia
r)t sprawozdai
3.1.R1 Liczba Spoteczné 22 2013 32 SprawozdanRaz do roku
spotecznéci | ci ia z
lokalnych, trwatosci po
ktore zakaczeni
nawigzaly i u projektu
utrzymywaty przez
wiezi beneficjentd
wspotpracy w
transgranicz
nej
(podtrzyman
ie wiezi

! Wartaici docelowe mog by ilosciowe lub jakéciowe.
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Nr Wskaznik Jednostka | Wartos§¢ | Rok Warto$ | Zrodto Czestotliwos
identyfikacyj miary wyjscio | wyjscio | ¢ danych ¢
ny wa wy docelow przedstawia
a (2023 nia
r)t sprawozdai
wspotpracy
CO hajmniej
12 miesgcy
po
zakaiczeniu
projektu).

Dziatania wspierane w ramach priorytetu inwestycyjrego

W ramach celu szczegotowego ,Wspieranie silniejsagjrdziej aktywnej, wolnej od
uprzedzeé, wspotpracujcej w sposob trwaly spotecziwd transgranicznej” planuje i
wspieranie nagpujacych dziata:

Realizacja wspdolnych wydanze wdrazanie innych inicjatyw (np. kulturalnych,

spotecznych, edukacyjnych, innych) a@jch na celu wdczenie spoteczne,
walke z ubostwem i wszetk inng dyskryminacy;

- Dziatalng¢ nakierowana na budowanie trwatych transgraniczmyshigzan |
sieci spotecznych (rekka dziatalngé¢, rozwoj infrastruktury na niewielkskak,
drobne zmiany w przestrzeni publiczne)j);

- Zaangaowanie ra@nych grup zagrimonych wykluczeniem spotecznym,
ubdéstwem i dyskryminagjwe wspotpracy transgranicznej (np. kulturalnej,
spotecznej, edukacyjnej, itp.);

- Wspieranie zaangawania wraliwych osob i grup spotecznych (w
szczegolnéci dzieci i dorostych o specjalnych potrzebach Wwgiicych z
niepetnosprawrkei, podesztego wieku, ubdstwa, itp.ycie spoteczne, za
posrednictwem transgranicznej integracji spotecono

- Wspolne dziatania promage zdrowy stykzycia i przedsjwzigcia sportowe na
rzecz spoteczrii;

- Wspolne szkolenia i wymiana personelu dla beneftée wspdtpracujcych ze
spotecznéciami w celu wzmochienia zdol&o rozwoju inicjatyw na rzecz
integracji spotecznej i tworzenia sieci kontaktéw}aczania szczegOlnie
wrazliwych grup miodziey, itd.;

- Wspolne szkolenia dla spotecZob magce na celu wzmocnienie zdokud
transgranicznej wspotpracy i tworzenia sieci kotdak itp.;

- Transfer dobrych praktyk rulzy beneficjentami i nigdzy spoteczngciami.

Typy beneficjentow:
. instytucje lokalne, regionalne i krajowe;
. organy publiczne i podmioty prawa publicznego;

. organizacje pozagdowe.

Gtéwrg grupm docelowy celu szczegotowegm sspotecznéci. Bedag korzystg z wdraania
planéw dziatania, wydarzei inicjatyw, mapcych na celu wjczenie spoteczne, udziat w
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dziataniach nakierowanych na budowanie trwatychdgaanicznych powean spotecznych i
sieci kontaktow, itp.

Inng grupm docelowy jest personel beneficjentéw, ktorzgda uczestnicz§ we wspoélnych
szkoleniach, wymianie personelu, zkgzajc zdolngci do wspotpracy ze spotecziuiami,
itd.

Docelowym obszarem jest caly obszar Programu. Nidano priorytetu poszczegodlnym
regionom.

Podstawowe zasady wyboru projektow
Wybor operacji omoéwiono w sekcji 5. ,,Przepisy wykovcze do Programu Wspotpracy”.

Wytyczne dotyczce kwalifikowalngci wnioskodawcéw zawarto w sekcji 5 i zosjamne
bardziej szczegétowo omoéwione w Periiku Programu.

Wspodlne i programowe wskaniki produktu

Nr Wskaznik (nazwa Jednostka Warto §¢ Zrodito danych Czstotliwosé
identy wskaznika) miary docelowa przedstawiania
fikacy (2023 r.) sprawozdan
iny
3.1.0.1. | Liczba uczestnikow Osoby 2000 Sprawozdaniaz  Raz do roku
projektdw promujcych projektow

réwnai¢ pici, rowne szanse|i
wigczenie spoteczne ponad
granicami (wspaélny)

3.1.0.2 | Liczba organizacji organizacje 20 Sprawozdania z Raz do roku
pozarzdowych pozarzdowe projektow
zaangaowanych we
wspOtprae transgranicz
na rzecz wjczenia
spotecznego

2.A.4. O priorytetowa 4: Wzmacnianie zdolndgci instytucjonalnych instytucji
publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawnadministracja publiczna

CT 11 - Wzmacnianie zdol&a instytucjonalnych instytuci
Cel tematyczny publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawdraimistracja
publiczna

11 (a(iv) Europejska wspoéipraca terytorialna) - Vézmanie
zdolnaci instytucjonalnych instytucji publicznych
zainteresowanych stron oraz spraseicadministracji publicznej
poprzez promowanie wspoétpracy prawnej i adminisjraej
migdzy obywatelami a instytucjami.

1 priorytet
inwestycyjny
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Zwigkszenie intensywrigi wspotpracy transgranicznej instytuciji
Cel szczego6towy we wszystkich sferachzycia publicznego w celu rozwoju
wspolnego obszaru Programu

Fundusz i wyliczenie podstawy dla wsparcia z&@odkow Unii

Fundusz EFRR

Podstawa wyliczenia (catkowite Catkowite wydatki kwalifikowalne
wydatki kwalifikowalne lub
kwalifikowalne wydatki publiczne)

Oczekiwane rezultaty

Wspoipraca gsiadupcych administracji publicznych i ustugodawcow puobliych ma
znacacy wpltyw na szereg sektorow obszaru Programu i astzowa dla stymulowania
wzrostu. Program zwkszy poziom wspoOtpracy i koordynacji planowaniaarzdzania
wspolnymi zasobami naturalnymi, infrastrukfur ustugami publicznymi o charakterze
transgranicznym. Owocem Programgdd nowe partnerstwa transgraniczne i rozwoj
trwatych partnerstw mgdzy instytucjami regionalnymi i lokalnymi oraz podrtami
swiadczicymi ustugi. Skupiajc sk na zdolnéciach wspoétpracy transgranicznej lokalnych
podmiotow, Program przyczyniesido zwikszenia sprawrici i skutecznéci zarzdzania
publicznego i ustug publicznych. Uwaga zostanie ni@ poswigcona wzmochieniu
zdolnaici reagowania w przypadku sytuacji kryzysowych gskl zywiotowych, zaradzania
wspolnymi zasobami, a ta& potrzebie zwkszenia dogpnasci ustug spotecznych i ustug
opieki zdrowotnej. Najlepszym sposobem ragyiwvania sytuacji kryzysowych o wymiarze
transgranicznym i radzenia sobie zdamizywiotowymi jest wspdlne dziatanie. Réwuiie
wspolnesrodowisko naturalne najlepiej mea chront i gospodarow@nim poprzez wspoélne
dziatania.

Osiggniccia w ramach tego celug¢tls mierzone liczh spotecznéci lokalnych, ktére
nawigzaty lub podtrzymaty trwate wki wspotpracy transgraniczne;.

Programowe wskaniki rezultatu

Nr Wskaznik Jednostk | Warto$¢ | Rok Warto$ | Zrodio Czestotliwos¢
identyfikacyj a miary | wyjsciow | wyjsciow | ¢ danych przedstawian
ny a y docelow ia
a (2023 sprawozdan
r') 12
41.R.1 Liczba Instytucj 46 2013 50 SprawozdahRaz do roku
instytuciji. e ia z
ktore trwatosci po
nawigzaly i zakaczeniu
utrzymup projektu
wigzi przez
wspotpracy beneficjento
transgraniczn w
ej

12 \Wartaici docelowe mog by ilosciowe lub jakéciowe.
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(podtrzymani
e Wigzi
wspotpracy
€O najmniej
12 miesgcy
po
ukonczeniu
projektu).

Dziatania wspierane w ramach priorytetu inwestycyjrego

W ramach celu szczegétowego ,Akszenie intensywrigi wspoétpracy transgranicznej
instytucji na wszystkich polachzycia publicznego w celu opracowania bardziej
zintegrowanego i wysokiej jakol zaradzania publicznego i ustug na obszarze Programu”
planuje st wspieranie nagpujacych dziata:

Tworzenie i rozbudowywanie systeméwwiadczenia transgranicznych ustug
publicznych na obszarze Programui;

_ Prawna 1 administracyjna wspétpraca eddy instytucjami a ustugodawcami
publicznymi ponad granicami;

Dziatania w ramach wspéipracy (np. wspoélne szkaleni wymiana personelu
beneficjentow; infrastruktura konieczna do wspddgja miedzy ustugodawcami
publicznymi ponad granicami;

Wspodlna realizacja programéw spotecznych;

Wspolna realizacja programow w zakresie opieki watoej;

Wspodlne dziatania na rzecz promowania zdrowega sidia;

Inwestycje w infrastruktyrdla opieki zdrowotnej i ustug spotecznych do
wykorzystywania w wymiarze transgranicznym;

Transfer dobrych praktyk rulzy beneficjentami s(viadczenie ustug publicznych,
zarzdzanie na szczeblu lokalnym i regionalnym).

Dziatania mog wyjatkowo zawierd komponent inwestycyjny jednak pod warunkiers,
wpisujg sie one w cel tematyczny. Inwestycje mayday¢ nalezycie uzasadnione, wndasi
wartas¢ dodan do projektu i nie magstanowé gtbwnego dziatania w projekcie.

Planowane gnastpujace typy beneficjentow:
. instytucje lokalne i regionalne;

. ustugodawcy publiczni.

Gtowng grupm docelows tego celu szczegotowego jest ludfiambszaru Programu, ktora
skorzysta na lepszym zadzaniu lokalnym i regionalnym oraz na zkszeniu wymiaru
ustug publicznych.

Inng grupm docelowy jest personel beneficjentéw, ktérzgdy uczestnicz§ we wspdlnych
szkoleniach, wymianie personelu, ziszapc kwalifikacje zawodowe.

Docelowym obszarem jest caly obszar Programu. Niéano priorytetu poszczegolnym
regionom.
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Podstawowe zasady wyboru projektow

Wybor projektéw oméwiono w sekcji 5. ,,Przepisy wylawcze do Programu Wspotpracy”.

Wytyczne dotyczce kwalifikowalngci wnioskodawcéw zawarto w sekcji 5 i zosjamne
bardziej szczegétowo omoéwione w Periiku Programu.

Wspdlne i programowe wskaniki produktu

Nr Wskaznik (nazwa wskaznika) | Jednostka Warto §¢ Zrodito Czestotliwos¢
identyfikac miary docelowa danych |przedstawiania
yjny (2023 r.) sprawozdan
4.1.0.1. Liczba instytucj|Instytucje 20 Sprawozdani| Raz do roku
zaangaowanych we wspéipra Z projektéw
transgranicza
4.1.0.2. Liczba oséb uczestnigeych wegOsoby 500 Sprawozdani| Raz do roku
wspélnych  szkleniach  lut Z projektéw
wymianie personelu
4.1.0.3 Nowe lub rozszerzone ustugi|Ustugi 5 Sprawozdani| Raz do roku
dziedzinie opieki zdrowotnej Z projektow
ustug spotecznych
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Ramy oceny i wykonania

Tabela 3: Ocena wykonania osi priorytetowej

Os priorytetowa Rodzaj wskaznika | Nr Wskgnik  lub | Jednostka miary w | Cel pasredni na | Cel koncowy Zrédto Objasnienie
(Kluczowy etap identyfikacyjny kluczowy etap| stosownych 2018 . (2023 r.) przydat_noéci
wdrazania, wdrazania przypadkach danych wskaznika, tam
wskaznik gdzie to stosowne
finansowy,
produktu lub,
stosownie do
przypadku,
wskaznik
rezultatu)

Ochrona | ey Wydatid (EFRR| EUR 387675360 | 1038376847 | ShoLACaN®

srod_0W|sI_<a i krajowy)

wspieranie

efektywngci

wykorzystywania

zasobow.

Ochrona Wskaznik 1.1.0.1. Lif:zb&_l miejs¢ Miejsca 2 7 Spra_lwozdania

odowiska i Produku dziedzictwa z projektow

wspieranie stworzonych i

efektywndici dostosowanych

wykorzystywania do . potrzeb

5 turystow

zasobow.

Ochrona Wskaznik 1.1.0.2. Liczba Szlaki 1 4 Sprawozdania

) . .| produktu tworzonych Z projektow

srodowiska i .

) ) wspolnych

wspieranie .

. szlakow

efektywnaci turystycznych

wykorzystywania

zasobow.

Wskaznik 1.1.0.3 Liczba obiektow Obiekty i powazane| 8 40 Sprawozdania

Ochrona

dziedzictwa

promowane
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srodowiska i| produktu kulturowego produkty Z projektow
wspieranie przyrodniczego i
efektywngci promowanych
wykorzystywania powigzanych
zasobéw. produktéw
Promowanie Wskaznik Wydatki (EFRR| EUR Sprawozdania
trwalego i| finansowy + wklad 2.816.703,86 14.083.519,28 Z projektéw
zatrudnienia ¢ krajowy)
wysokiej jakdaci
oraz wspieranie
mobilnadsci
pracownikow
Promowanie Wskaznik 2.1.0.1. Liczba nowych Ustugi 2 7 Sprawozdania
trwalego produktu lub Z projektow
zatrudnienia ¢ rozszerzonych
wysokiej jakdci wspdlnych (lub
oraz wspieranie promugcych
mobilndsci wspOtprae)
pracownikéw ustug dla

przedsgbiorstw
Promowanie Wskaznik 2.1.0.2. Liczba o0s6b Osoby 140 700 Sprawozdania
trwalego produktu uczestniczcych Z projektéw
zatrudnienia ¢ we  wspolnych
wysokiej jakdci szkoleniach i
oraz wspieranie wydarzeniach
mobilnadsci
pracownikow
Promowanie Wskaznik 2.2.0.1. Liczba Osoby 140 700 Sprawozdania
trwatego produktu uczestnikow Z projektow
zatrudnienia ¢ lokalnych

wysokiej jakdaci
oraz wspieranie
mobilnaci
pracownikéw

inicjatyw na
rzecz
zatrudnienia i
wspolnych
szkoleh

38




Promowanie Wskaznik 2.2.0.2. Liczba Osoby 20 100 Sprawozdanig
trwatego produktu uczestnikow Z projektow
zatrudnienia ¢ inicjatyw na
wysokiej jakdaci rzecz mobilnéci
oraz wspieranie transgranicznej
mobilndsci (wspdlny)
pracownikéw
Promowanie Wskaznik Wydatki (EFRR| EUR Sprawozdania
wigczenia finansowy + wklad 1.877.802,57 9.389.012,85 Z projektéw
spotecznego, krajowy)
walka z
ubdstwem i
wszelly
dyskryminacy
Promowanie Wskaznik 3.1.01 Liczba Osoby 400 2000 Sprawozdani
wihaczenia produktu uczestnikow Z projektow
spotecznego, projektow
walka z promugcych
ubéstwem i réwnas¢  pici,
wszellg rébwne szanse |
dyskryminacy wigczenie
spoteczne ponad
granicami
(wspolny)
Promowanie Wskaznik 3.1.0.2 Liczba organizacje 4 20 Sprawozdania
wiaczenia produktu organizacji pozaradowe Z projektow
spotecznego, pozaradowych
walka z zaangaowanych
ubdstwem i we wspOiprae
wszellg transgraniczap
dyskryminacy na rzecz
wigczenia
spotecznego
Wzmacnianie Wskaznik Wydatki (EFRR| EUR Sprawozdania
zdolIndci finansowy + wkiad 2.816.703,86 14.083.519,28 Z projektow

39




instytucjonalnych

krajowy)

instytucji

publicznych i

zainteresowanych

stron oraz

sprawna

administracja

publiczna

Wzmacnianie Wskaznik 4.1.0.1. Liczba instytucj] Instytucje 4 20 Sprawozdanig
zdolnagci produktu Zzaangaowanych Z projektéw
instytucjonalnych we wspOiprae

instytucji transgraniczy

publicznych i

zainteresowanych

stron oraz

sprawna

administracja

publiczna

Wzmacnianie Wskaznik 4.1.0.2. Liczba 0s6b Osoby 100 500 Sprawozdania
zdolnagci produktu uczestniczcych Z projektéw
instytucjonalnych we  wspolnych

instytucji szkoleniach lub

publicznych i wymianie

zainteresowanych personelu

stron oraz

sprawna

administracja

publiczna

Wzmacnianie Wskaznik 4.1.0.3 Nowe lup Osoby 1 5 Sprawozdaniag
zdolnaci produktu rozszerzone Z projektéw
instytucjonalnych ustugi w

instytucji dziedzinie

publicznych i opieki

zainteresowanych zdrowotnej i

stron oraz ustug

sprawna
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administracja
publiczna

spotecznych
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Kategorie interwencji

Kategorie interwencji odpowiadge tréci osi priorytetowej, na podstawie nomenklatury
przyjetej przez Komisj, oraz szacunkowy podziat wsparcia UE

Tabele 4-7: Kategorie interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 Dziedzina interwencji

OS$ priorytetowa

Kod

Kwota (EUR)

1. Ochrona srodowiska i wspieranig
efektywndci wykorzystywania zasobow.

v

91

4.119.050,80

1. Ochrona srodowiska i wspieranig
efektywndaci wykorzystywania zasobow.

v

92

2.059.525,40

1. Ochrona srodowiska i wspieranig
efektywndaci wykorzystywania zasobow.

v

93

4.119.050,80

1. Ochrona srodowiska i wspieranig
efektywndci wykorzystywania zasobow.

v

94

2.059.525,40

1. Ochrona srodowiska i wspieranig
efektywndci wykorzystywania zasobow.

v

95

4.119.050,80

2. Promowanie trwatego zatrudnienia
wysokiej jakdci oraz wspieranie mobildoi
pracownikow

72

1.675.938,79

2. Promowanie trwalego zatrudnienia
wysokiej jakdci oraz wspieranie mobilBoi
pracownikow

102

3.471.587,51

2. Promowanie trwatego zatrudnienia
wysokiej jakdci oraz wspieranie mobildoi
pracownikow

103

1.675.938,79

2. Promowanie trwalego zatrudnienia
wysokiej jakaci oraz wspieranie mobilBoi
pracownikow

104

3.471.587,51

2. Promowanie trwatego zatrudnienia
wysokiej jak@ci oraz wspieranie mobildoi
pracownikow

118

1.675.938,79

3. Promowanie vgczenia spotecznego, wall
z ubdstwem i wszetkdyskryminacy

KA

109

5.586.462,65

3. Promowanie wgczenia spotecznego, wall
z ubdstwem i wszetkdyskryminacy

KA

111

2.394.198,27

4. Wzmacnianie zdoldgi instytucjonalnych
instytucji publicznych i zainteresowany:
stron oraz sprawna administracja publiczna

ch
A

112

2.394.198,27

4. Wzmacnianie zdolrci instytucjonalnych

instytucji publicznych i zainteresowany:

ch

119

6.584.045,27
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stron oraz sprawna administracja publiczna

1S4

4. Wzmacnianie zdolrci instytucjonalnych

instytucji publicznych i zainteresowanych 120 2.992.747,85
stron oraz sprawna administracja publiczna
Tabela 5: Wymiar 2 Forma finansowania

OS$ priorytetowa Kod Kwota (EUR)
1. Ochrona srodowiska i wspieranie 01
efektywndci wykorzystywania zasobow. 16.476.203,20
2. Promowanie trwalego zatrudnieniaj o 01
wysokiej jakdci oraz wspieranie mobiloi 11.970.991,39
pracownikow
3. Promowanie wgczenia spotecznego, walka 01
z ubdstwem i wszetkdyskryminacy 7.980.660,92
4. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnggo 01
I skutecznéci administracji publicznej 11.970.991,39
Tabela 6: Wymiar 3 Typ terytorium

Os priorytetowa Kod Kwota (EUR)
1. Ochrona srodowiska i wspierani¢ 01
efektywndci wykorzystywania zasobow. 7.414.291,44
1. Ochrona srodowiska i wspieranie¢ 02
efektywndaci wykorzystywania zasobow. 7.414.291,44
1. Ochrona srodowiska i wspieranie 03
efektywndci wykorzystywania zasobow. 1.647.620,32
2. Promowanie trwalego zatrudnienia| o
wysokiej jak@ci oraz wspieranie mobilsoi 01 4.788.396,56
pracownikow
2. Promowanie trwatego zatrudnienia| o
wysokiej jakaci oraz wspieranie mobildoi 02 4.788.396,56
pracownikow
2. Promowanie trwalego zatrudnienia| o
wysokiej jak@ci oraz wspieranie mobilsoi 03 2.394.198,27
pracownikow
3. Promowanie vglczenia spotecznego, walka 01
Z ubostwem i wszetkdyskryminacy 2.394.198,28
3. Promowanie vglczenia spotecznego, walka 02
Z ubostwem i wszetkdyskryminacy 3.192.264,36
3. Promowanie vdczenia spotecznego, walka 3 2394.198 28
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z ubdstwem i wszetkdyskryminacy

4. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego 01
I skutecznéci administracji publicznej 4.788.396,55

4. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego 02
I skutecznéci administracji publicznej 5.985.495,70

4. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnggo 03
I skutecznéci administracji publicznej 1.197.099,14

Tabela 7: Wymiar 6 Terytorialne mechanizmy realizag

Os priorytetowa Kod Kwota (EUR)
1. Ochrona srodowiska i wspieranie 07
efektywndci wykorzystywania zasobow. 16.476.203,20

2. Promowanie trwalego zatrudnienia] o 07
wysokiej jak@ci oraz wspieranie mobiloi 11.970.991,39
pracownikow

3. Promowanie vdgczenia spotecznego, walka 07
z ubdstwem i wszelkdyskryminacy 7.980.660,92

4. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego 07
i skutecznéci administracji publicznej 11.970.991,39
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Sekcja 2B. Opis osi priorytetowych dla pomocy techinznej

2.B.1. O priorytetowa — pomoc techniczna

Cel szczego6towy Zapewnienie ptynnego i efektywnego wekiaia Programu

Paistwa czlonkowskie stargj sie oshgmg¢ pltynnas¢ 1 efektywndé przygotowania,
zarzdzania, monitorowania, ewaluacji, informowania inkmikacji, tworzenia sieci
kontaktow, rozpatrywania skarg oraz kontroli i atudyrogramu.

Pomoc techniczna me by wykorzystywana jako wsparcie obsady etatow i wgpesia
instytucji zaradzapcych Programem, rowniew dziataniach na rzecz redukcji ofpian
administracyjnych dla beneficjentéw, w tym elekicamych systemdéw wymiany danych, a
takze dziataniach na rzecz wzmocnienia zdétmoinstytucji pastw czionkowskich i
beneficjentéw do administrowania Programem.

Pomoc techniczna me ter by¢ wykorzystywana do wspierania dziatana rzecz
wzmochienia zdolngi instytucjonalnych partnerow, zgodnie z lit. ejt.a5 ust. 3
rozporadzenia (UE) nr 1303/2013 oraz wspierania wymianyrgoh praktyk mgdzy
partnerami. Dziatania, o ktérych mowa w niniejszgRkapicie, mog dotyczy przesztych i
nadchodzcych okreséw programowania.

Indykatywne dziatania:

- Pomoc przy generowaniu, przygotowywaniu i oceniera@ji (spotkania i dziatalsé
instytucji odpowiedzialnych za administracj zarzdzanie Programem, WKM,
zewretrzna ekspertyza i badania, seminaria/szkoleniarmlnych wnioskodawcow,
wyposaenie, dokumentacja, itd.);

- Administracja i zargdzanie Programem (spotkania i dzialdtho instytucji
odpowiedzialnych za administradjzarzdzanie Programem, zegtrzna ekspertyza i
badania, seminaria/szkolenia potencjalnych  wniogkmdw, wyposzenie,
dokumentacja, itd.);

- Ocena i kontrola (ewaluacje, zeytrzna ekspertyza i badania, audyty i kontrole na
miejscu, seminaria i szkolenia, dokumentacja, ;itd.)

- Informowanie, dzialania w zakresie reklamy 1 szarae wiedzy (publikacje,
wydarzenia, tworzenie sieci kontaktow, strony inetowe, media, identyfikacja
wizualna, wyposzenie, dokumentacja, wymianasoadcze, itd.);

- Sporadzanie odpowiednich baflabaz danych.

Wskazniki produktu

Nr Wskaznik Jednostka  |Warto$¢ (2023  |Zrodto
identyfikacyjny miary r.) danych
(fakultatywnie)
TA.O.1. Liczba zatwierdzonych operacji Operacje 150 |decyzje
WKM
TA.O.2. Liczba posiedze Wspdllnego Komitetu Posiedzenia 9 Roczne
Monitorujgcego (WKM) sprawozdania
Z realizacji
TA.0.3 Liczba zorganizowanych wydanz& celu | Wydarzenia 20 Sprawozdani
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reklamy, informacji i budowania zdoléa w z reklamy
odniesieniu do Programu
TA.O4 Liczba publikacji i cgstotliwos¢ pojawiania |Liczba 15 Sprawozdani
sie w mediach publikacji i z reklamy
czestotliwosé
pojawiania sj
w mediach
TA.O5 Kontrole projektow na miejscu Kontrole  ng 100 Sprawozdani
miejscu z kontroli ng
miejscu

Kategorie interwencji

Odpowiadajce kategorie interwencji w oparciu 0 nomenklatprzyjeta przez Komisj oraz

orientacyjny podziat wsparcia Unii.

Tabele 8-10: Kategorie interwencji

Tabela 8: Wymiar 1 Dziedzina interwencji

Os priorytetowa Kod Kwota (EUR)
Pomoc techniczna 121 2.625.894.89
Pomoc techniczna 122 154.464.41
Pomoc techniczna 123 308.928.80

Tabela 9: Wymiar 2 Forma finansowania

Os$ priorytetowa Kod Kwota (EUR)

Pomoc techniczna 01 3.089.288.10
Tabela 10: Wymiar 3 Typ terytorium

OS$ priorytetowa Kod Kwota (EUR)
Pomoc techniczna 01 3.089.288.10
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SEKCJA 3. PLAN FINANSOWY

3.1. Roczna pul&rodkéw finansowych z EFRR (w EUR)

Tabela 8
Fundusz | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ogotem
EFRR 0,00 6.178.579,00 9.061.911,20 9.061.911,2Q 9.061.911,20 9.061.911,20 9.061.911,20 51.488.135,00
Ogotem | 0,00 7.268.916,47 10.661.072,00 10.661.072,00 10.661.072,00 10.661.072,00 10.661.072,00 60.574.276,47

3.2. Calkowita puldrodkéw finansowych z EFRR i wspoéffinansowanie kvegaw EUR)

Tabela 9: Plan finansowania z podzialem na osie miytetowe

Fundusz |Podstawa wyliczen|Wsparcie UE (a)] Wkiad Szacunkowy podziat wkta¢Finansowanie |Poziom
wsparcia z buzktu Unii krajowy krajowego ogoétem wspotfinansowani
(Calkowite koszty (b) = (c) H (e) =(a) +(b) |(f) = (a)l(e) (2)
kwalifikowalny lub (d))
O¢ priorytetowa publiczne koszty
kwalifikowalne)
Krajowe Krajowe
srodki srodki
publiczne (c) [prywatne (d
@)
Ochronasrodowiska i wspieranie EFRR Catkowite koszty16.476.203,20 | 2.907.565,272.519.889,90| 387.675,37 19.383.768|85%
efektywnaci wykorzystywania zasobow. kwalifikowalne
Promowanie trwatego zatrudnienia o |EFRR Catkowite koszty11.970.991,39 |(2.112.527,89(1.830.857,50| 281.670,39 | 14.083.519,28:%
wysokiej jakdci oraz wspieranie kwalifikowalne
mobilnaici pracownikéw
Promowanie wiczenia spotecznego, wallaFRR Catkowite koszt{7.980.660,92 1.408.351,98 1.220.571,68 187.780,25.3899012,85 | 85%
Z ubostwem i wszetkdyskryminacy kwalifikowalne
Wzmacnianie potencjatu instytucjonalne@d-RR Catkowite koszty11.970.991,39 |(2.112.527,89(1.830.857,50| 281.670,39 | 14.083.519,285:%
i skutecznéci administracji publicznej kwalifikowalne
Pomoc techniczna EFRR Calkowite koszt)3.089.288,10 545.168,49 | 545.168,49 0 3.634.456,6%% 8




kwalifikowalne
Ogobtem EFRR 51.488.135,00 51.488.135,00
Ogotem tacznie 51.488.135,00 9.086.141,47 7.947.345,07 1.1383419660.574.276,47| 85%
wszystkie
fundusze

(1) Do wypetnienia, wyicznie jeli o$ priorytetow

a jest wyraona w kosztach catkowitych.

(2) Stopa wspdtfinansowania o®by zaokaglona do najbliszej liczby catkowitej w tabeli. Wspdtczynnik (§gt traktowany jako precyzyjna stopa stosowangalizeb ptatnéci.

3.3. Podziat wedtug osi priorytetowej i celu tematyznego
Tabela 10
Os$ priorytetowa Cel tematyczny Wsparcie UE | Wkiad krajowy Finansowanie ogotem
1. Ochrona srodowiska i wspieranieCT 6 - Ochrona srodowiska i wspierani¢ 16.476.203,20 | 2.907.565,27 19.383.768,47
efektywndci wykorzystywania zasobow. | efektywndci wykorzystywania zasobow
2. Promowanie trwatego zatrudnienia| GT 8 - Promowanie trwatego zatrudnienia| £1.970.991,39 | 2.112.527,89 14.083.519,28
wysokiej jakdci oraz wspieranie mobilsoi | wysokiej jakadci oraz wspieranie mobildoi
pracownikéw pracownikéw
3. Promowanie vgczenia spotecznegd,CT 9 - Promowanie wktzenia spotecznego, walka’.980.660,92 1.408.351,93 9.389.012,85
walka z ubdéstwem i wszejldyskryminacy | z ubostwem i wszetkdyskryminacy
4. Wzmacnianie zdolrfci instytucjonalnych CT 11 - Wzmacnianie zdolgoi | 11.970.991,39 | 2.112.527,89 14.083.519,28
instytucji publicznych i zainteresowanyc¢hnstytucjonalnych instytucji  publicznych |i
stron oraz sprawna administracja publicznpazainteresowanych stron oraz sprawna

administracja publiczna
5. Pomoc techniczna 3.089.288,10 545.168,49 3.634.456,59
OGOLEM 51.488.135,00| 9.086.141,47 60.574.276,47




SEKCJA 4. ZINTEGROWANE PODEJSCIE DO ROZWOJU
TERYTORIALNEGO

4.1. Opis zintegrowanego podégia do rozwoju terytorialnego stosowanego w
ramach Programu

Zintegrowane podggie do rozwoju terytorialnego przyczynig sio realizacji Programu
i oczekiwanych rezultatbw w szeregu decyzji: doiggzh tréci interwencji, typu
beneficjentow i dziatd ktére mag uzyska wsparcie. Podégie to pomaga uwolainie
w petni wykorzystany potencjat na szczeblu lokalnymegionalnym.

Przede wszystkim specyficzne cechy regionu zossafrannie uwzgbnione przy
programowaniu interwencji. Obszary uczestgaoez w Programie gs pod wieloma
wzgledami natury spotecznej i ekonomicznej papisredniej na Litwie i w Polsce. Np.
na obszarze Programu, PKB na miesziajest o okoto 35 procentzsizy ni srednia
krajowa.Srednie miesiczne wynagrodzenie brutto w poszczegdlnych regiomdiszaru
Programu byto o 10 do 15 procentzsee ni srednia krajowa. Ponadto, ponad jedna
czwarta catkowitej liczby ludrigi na obszarze Programu byta zagnmea ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, przekracmajredng UE wynoszca 24.8 procent. Przy
rozwigzywaniu probleméw regionalnych przewiduje siuzy odsetek interwencji (42
procent alokacji) na rzecz poprawy zatrudnieniatgcaenia spotecznego. Zatrudnienie
bedzie wspierane poprzez wzmocnienie wspotpracy ¢ramcznej wswiadczeniu ustug
wsparcia biznesu w zakresie wiasnej dziat&nomikroprzedsibiorstw i tworzenia
przedsgbiorstw. Przewiduje gi rowniez zmniejszenie bezrobocia poprzez
skoordynowane dziatania w ramach wspéipracy tramsgenej instytucji, podmiotow
publicznych i spoteczrigi. Wiaczenie spoteczne zostanie wzmocnione poprzez pepraw
dostpnasci ustug spotecznych i ustug opieki zdrowotnej. éviduje s¢ réwniez
wsparcie na rzecz silniejszej, bardziej aktywnejingj od uprzedze wspotpracujcej w
sposOb trwaty spoteczia transgranicznej.

Z drugiej strony uwzgdniono mocne strony wdaiwe regionowi. Dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze obszaru Programu jest gedmich i ma wplyw na decygjo
wspieraniu potencjatu turystycznego regionu. Rowrsgtuacjasrodowiskowa regionu
sprzyja zrownowzonej turystyce . Wsparcie na rzecz rozwoju dzigdadulturowego i
przyrodniczego powinno nagza wzrost, co miatloby szczegolne znaczenie dla gtabie
rozwinietych obszarow wiejskich, na ktorych brakuje innyidtotnych czynnikéw
wzrostu gospodarczego.

Przewidywane typy beneficjentow réwniezapewniaj podstaw dla operacji
dostosowanych do cech i wynikow specyficznych dlaetjo miejsca. Instytucje lokalne
i regionalne, Wréd nich organizacje pozadowe i organizacje spoteczéw lokalnych,

a take lokalni beneficjenci, dog istotnymi podmiotami w zakresie uwalniania nie w
petni wykorzystanego potencjatu na szczeblu lokalmyegionalnym.

Dominujgcy typ pdrednich terytoriow na obszarze Programu jest kdngyspod
wzgledem whczania lokalnych spoteczém, poniewa zdaniem badaczy, lokalne
spotecznéci na obszarach wiejskich albo w starych tradycginyzielnicach miast
wydajg sie dojrzalsze i trwalsze. Dlatego kdiza wspoétpraca milzy spotecznéciami i
kontakty medzyludzkie na obszarze Programu nie tylko zdecyaasvprzyczym siec do
poprawy whczenia spotecznego, lecz takdo budowania spotecztd wolnych od
uprzedze, zdolnych do navgzywania trwatej wspotpracy.
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Zintegrowane podégie do rozwoju terytorialnego objawia sbwniez w typach dziala,
ktore maj by¢ wspierane. Program wspiera zaréwncehkkie, jak i twarde dziatania
konieczne do zintegrowanej wspotpracy transgramiczrozwoju regionalnego.

Program przyczyni si do regionalnego rozwoju synergii z innymi programaz
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnyNp. umowa o partnerstwie z
Litwag przewiduje wykorzystanie instrumentéw rozwoju limiego kierowanego przez
spoteczné& (ang. community-led local developmégnbraz Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne. Planowanegsrowniez dziatania na rzecz zrOwnow@ego rozwoju
obszarow miejskich. Umowa o partnerstwie identyjgkinzy typy terytoriéw, ktore dulg
wdraza¢ rozwdj lokalny kierowany przez spoteczdp miasteczka i miasta, obszary
wiejskie i obszary rybackie. Drugie co do wiedkbmiasto, Kowno, rownie nalezy do
obszaru Programu. Tym samym rastwa znaczxych inwestycji w Kownie maog
rozprzestrzeniasic na wekszych obszarach regionu.

W Polsce Program przyczyniesdo wzrostu regionu w synergii z innymi programami
finansowanymi z europejskich funduszy strukturalmyanwestycyjnych. Wréd nich
bardzo wany jest ,Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschofinigory bedzie
skupia sie na terytoriach olkjych Programem. Powinno to wzmoémniegion, ktory
pozostaje w tyle wzgtlem krajowegredniej rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Podkrdla sk, ze koncentracja tematyczna Programu spowoduje debsardynac z
europejskimi funduszami strukturalnymi i inwestytyni i lepsze rozwizywanie
problemu regionalnych luk w rozwoju i jad@ zycia.

4.2. Wkiad planowanych interwencji w strategie makoregionalne oraz strategie
na rzecz basenu morskiego

Obydwa kraje Programu uczestrjow Strategii Unii Europejskiej dla regionu Morza
Baityckiego (SUERMB) przyjte] przez Ra¢l Europejsk w 2009 r. Byta to pierwsza
makroregionalna strategia w Europie, obepnajosiem krajow (oprécz Litwy i Polski
takze Szweg}, Dank, Estong, Finlandg, Niemcy i totw). Celem tej strategii jest
wzmocnienie wspotpracy w offsie regionu Morza Baltyckiego w ramach realizacji
trzech celéw odpowiadgych trzem kluczowym wyzwaniom regionu Morza
Baltyckiego, jakimi g ocalenie morza, rozw0j pgdzen w regionie i zwgkszenie
dobrobytu. Wspdlnie uzgodniony plan dziatania diet®gii obejmuje szereg obszarow
priorytetowych dla wspotpracy makroregionalnej, rkt@otyca kluczowych wyzwa i
szans w regionie. Przykiady tych obszaréw prioowstch, majce znaczenie dla
Programu, obejmygj zachowanie naturalnych stref i zriorodndci biologicznej,
wzmocnienie spojriei makroregionu poprzez turyskykrozwoj i promoag wspolne;
kultury i tozsamdci kulturowej, promowanie przedasiiorczaci i wzmacnianie wzrostu
MSP, rozwoj innowacyjnej edukacji i mtodzie Obszary priorytetoweaswdrazane
przez regionalne podmioty zainteresowane w regidvimrza Baltyckiego poprzez
szczegOtowe dziatania i projekty przewodnie opatezgasno okrdonymi celami i
wskaznikami. Program wpisuje girébwniez w niektore projekty przewodnie w regionie
Morza Baltyckiego. Przyktadowo, projekty przewodsienakierowane na promowanie
miodych przedsbiorcéw, promowanie dziedzictwa kulturowego i payniczego, itd.

Program bdzie stanowd wkiad w zestaw dziafa priorytetowych majcych na celu
uczynienie regionu Morza Baltyckiego dobrze progpeym regionem. Wkiad ten
zostanie  zapewniony d&i  dzialaniom  wspiergcym  nakierowanym  na
przedsgbiorcza¢ i zatrudnienie, wjczenie do rynku pracy, sprawne wykorzystanie
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zasobow ludzkich. Program przyczyng sowniez do zwikszenia atrakcyjrii regionu
poprzez rozwdj turystyki, kultury isviaty.

Strategia SUERMB nie przewiduje wprowadzenia nolegjslacji, instrumentow ani
instytucji. Jej celem jest natomiast mobilizacjaafisowania z bugtu UE i polityk oraz
koordynowanie dziata w UE, krajach UE, regionach, organizacjach patybkich,
instytucjach finansggych oraz podmiotach pozadowych na rzecz promowania
bardziej zrbwnowzonego rozwoju regionu Morza Baltyckiego. Dlatego ferogram
wpisuje s¢ rOwniez w starania na rzecz rozwoju tego regionu. Tamegtizistosowne,
dziatalng¢ mapca znaczenie dla strategii SUERMEBdaie koordynowana lub wdrane
beda wspdlne dziatania w ramach odpowiedniej osi ptietigwej Programu. Dziatania,
ktére mog przyczyné si¢ do realizacji planu dziatania powinny zdstaalezycie
uwzgkdnione w procesie selekcji. K&ego roku, w corocznym sprawozdaniu Programu
bedzie rownie omawia swoéj wktad w SUERMB.
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SEKCJA 5.PRZEPI

SY WYKONAWCZE DO PROGRAMU WSPOLPRACY

5.1. 5.1. Widciwe instytucje i organy

Tabela 11: Instytucj

e programu wspotpracy

Instytucja/organ

Nazwa instytucji/organu oraz departamentu lub jednatki

Instytucja zarzdzagca

Ministerstwo Spraw Wewgtrznych Republiki Litewskiej

Adres: Sventaragio g. 2, LT-01510 Wilno
Telefon: +370 5 271 7074

Faks: +370 5 271 8782

E-mail: vilnius.rpd.rastine@vrm.lt

Instytucja krajowa
instytucja
wspotpracujca
wystepujaca w
charakterze gtéwneg
partnera instytucj
zarzdzapcej po
polskiej stronie granicy

1 Minister Infrastruktury i Rozwoju Rzeczypospolitplskie]

Adres: Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa
Telefon: +48 22 273 70 00
Faks: do ustalenia

OE-mail: do ustalenia

Instytucja audytowa

Wewretrzny Wydzial Audytu Ministerstwa Spraw Wewtreznych
Republiki Litewskiej, wspierany przez Grupudytorow

Adres: Sventaragio g. 2, LT-01510 Wilno
Telefon: +3705 271 7282

Faks: +370 5 271 8620

E-mail: rasa.rybakoviene@vrm.lt

Komisja bedzie przekazywa ptatnosci nastiepujacym organom:

X instytucja zargdzapca Ministerstwo Spraw  Wewtrznych

Republiki Litewskiej

[ ] instytucja certyfikujca

Tabela 12: Podmiot lub podmioty prowadace zadania kontrolne i audytowe

Instytucja/organ Nazwa instytucji/organu oraz departamentu lub

jednostki

Organ lub organy wyznaczone do Ada pastwo czlonkowskie wyznaczy na swoim
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przeprowadzenia zafig terytorium  organ lub  os@b (,kontrolera(-6w)”
kontrolnych odpowiedzialnego(-ych) za  przeprowadzanie  #ada
opisanych w art. 125 ust. 4 lit. a) rozpgzenia (UE) nr
1303/2013 [rozporrlzenie w sprawie wspoélnych przepisow
- CPR].

Ministerstwo Spraw Wewtrznych Republiki Litewskiej
bedzie odpowiedzialne za ustanawianie, koordynowanie
kontrolowanie systemu kontroli na Litwie. Zastosowa
zostanie zdecentralizowany system wprowadzony przez
Ministerstwo Spraw Wewstrznych Republiki Litewskiej.

Wydatki beneficjentow dziatagych po polskiej stronig
granicy keda weryfikowane przez kontrolerow: Wojeweod
Podlaskiego i WojewagdWarminsko-Mazurskiego.

\1%4

Organ lub organy Zgodnie z art. 25 rozpagdzenia (UE) nr 1299/2013 [EWT],
odpowiedzialne zainstytucji audytowej towarzyszybedzie grupa audytorow
przeprowadzenie zaflg zlozona z przedstawicieli kdego pastwa czionkowskiego
audytowych UE i realizupca funkcje przewidziane w art. 127

rozporadzenia (UE) nr 1303/2013.

5.2.  Procedura utworzenia wspélnego sekretariatu

Zgodnie z art. 23 ust. 2 rozpadzenia (UE) nr 1299/2013 [EWT], instytucja
zarzdzapca (dalej ,1Z”) (Ministerstwo Spraw Wewtrznych Republiki Litewskiej), po
konsultacjach z krajami uczestracymi, powotuje wspoélny sekretariat techniczny jako
Wspolny Sekretariafdalej ,WS”) Programu. Zostat on utworzony celensparcia
technicznego programéw: INTERREG IlIA oraz TACIS0(2-2006), Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej, a tak Europejskiego Instrumentys$edztwa i Partnerstwa
(2007-2013).

WS Iedzie finansowany z buétu pomocy technicznej, a jego personeldzie
migdzynarodowy, zigony z obywateli obydwu krajéw uczestnicych. Personel WS
bedzie postugiwat si wszystkimi gzykami Programu czyli litewskim, polskim i
angielskim. Liczebn& i kwalifikacje personelu ¢gla odpowiadé zadaniom WS. WS
bedzie wspierany w wykonywaniu swoich zadarzez Regionalne Punkty Kontaktowe
(dalej RPK), ustanowione po polskiej stronie grgnic

Adres: Konstitucijos ave. 7, LT-09308, Wilno, Litwa.
Telefon: +3705 261 04 77

Faks: + 370 5 261 04 98

E-mail: info@lietuva-polska.eu

WWW: www.lietuva-polska.eu
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5.3.  Streszczenie ustafedotyczacych zaradzania i kontroli

Wspodlna struktura wd¢ania Programu sktadaest nas¢pujacych organow:
- Wspdlny Komitet Monitorujcy (WKM);
- Instytucja zarzdzapca (12);
- Instytucja audytowa (1A);

- Wspolny Sekretariat (WS) wspierany przez Regionadhakty Kontaktowe
(RPK).

Rola i zadania WKM

WKM jest organem decyzyjnym Programu odpowiad@n za zapewnienie jaka i
efektywndci wdrazania oraz wiarygodr$gi dziatar prowadzonych w ramach Programu.
Zgodnie z art. 47 ust. 3 rozpadzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], WKM zostanie
powotany przez psstwa czionkowskie uczestngze w Programie, w porozumieniu z
IZ, w terminie trzech miesty od daty powiadomienia o decyzji prggja Programu.
WKM sporzdzi i przyjmie regulamin. Zgodnie z art. 48 rozpmzenia (UE) nr
1303/2013 [CPR], skiad WKM zostanie uzgodniony przemstwa cztonkowskie
uczestniczce w Programie. Wce] informacji dotycgcych skiadu i zasad
funkcjonowania WKM zostanie zawartych w regulamiwi&M, ktory zostanie przyty
przez WKM na jego pierwszym posiedzeniu.

Gtowne zadania WKMagsnastpujace:
* badanie i zatwierdzanie:
- budzetu Programu;

- strategii komunikacji Programu i wszelkich zmian regpadzanych do tej
strategi;

- planu audytu Programu i wszelkich zmian wprowadzhardo tego planu;
- planu pracy Programui;
- metodologii oraz kryteriow wyboru projektow;

- pakietu wnioskbw i innych dokumentow Programu peitrzych
wnioskodawcom, beneficjentom i organom Programunftdarze aplikaciji,
wytyczne, podgczniki dla wnioskodawcow, itd.);

» ustanawiania zasad kwalifikowakw wydatkéw dla Programu jako caép;
* wyboru projektéw do sfinansowania w ramach Programu

e podicie kaicowej decyzji w sprawie zatwierdzenia lub odrzuaerskarg
dotyczcych wyboru projektow;

* badanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiaesci decyzji Komisji w
sprawie wkiadu z funduszy;

+ Badanie:
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wdrazania Programu i pogbéw w kierunku osigania jego celow;

wszelkich kwestii, ktore wptywajna skuteczni& Programu, w tym wnioskow z
przeghdow skuteczngci dziatania;

dziataxr na rzecz promowania zasad horyzontalnych, opisasyczegotowo w
art. 110 lit. f) i g) rozporgdzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR];

wdrazania strategii komunikacyjnej;

wdrazania planu oceny;

rocznych i kéacowych sprawozdaz realizaciji;

wszelkich wnioskéw ze strony IZ dotygz/ch zmian w Programie;

czynienie uwag |Z, w razie potrzeby, w odniesiemia wdraania i oceny
Programu, a tate monitorowanie dziatapodgtych w wyniku tych obserwaciji.

Rola i zadania IZ

Zgodnie z art. 125 ust. 1 rozpedzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], IZ jest organem
wykonawczym odpowiedzialnym, przy wsparciu WS, zarzglzanie Programem
zgodnie z zasadstabilnego zarglzania finansowego.

Gltoéwne zadania IZgsnastpujace:

zagwarantowanieze strategia komunikacyjna jest spgmizona i przediona
WKM do zatwierdzenia nie gdiej niz sz&é miesecy po przygciu CP (przy
wsparciu ze strony WS);

sporadzenie planu oceny i przedienie go do WKM nie p#niej niz w rok po
przyjeciu Programu (przy wsparciu WS);

zagwarantowaniese kategorie interwencji zostaty oklene (przy wsparciu WS);

zagwarantowanie stworzenia odpowiednich proceduikryteriow wyboru
(opisanych szczegétowo w art. 125 ust. 3 lit. aypayzdzenia (UE) nr
1303/2013 [CPR], a kiedy zostanne zatwierdzone przez WKM, stosowanie ich
(przy wsparciu WS);

zagwarantowanie,ze pakiet wnioskow zostat spgdzony i udosipniony
wnioskodawcom (przy wsparciu WS);

upewnienie si, czy beneficjenci maj zdolng¢ administracyjn, finansovg i
operacyjm pod wzgtdem spetniania warunkdéw wsparcia przewidzianych w
dokumentach Programu (przy wsparciu WS);

podpisywanie umow o dofinansowanie igainikdw do uméw z beneficjentami;

zagwarantowanieze wybrany projekt nie obejmuje rodzajow dzigtktore byty
czeSciag projektu, ktory podlegat lub powinien byt podlégeprocedurze
odzyskiwania nalenosci zgodnie z art. 71 ust. 1 lit. a) rozpguzenia (UE) nr
1303/2013 [CPR] (przy wsparciu WS);
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ocena skarg dotygeych (przy wsparciu WS) i dostarczenie WKM wnioskaw
tej oceny;;

zagwarantowanieze beneficjenci otrzymajinformacje niezbdne do wdraania
projektu (przy wsparciu WS);

zagwarantowanie,ze beneficjenci zaangawani we wdraanie projektow
prowadz oddzielny system rachunkowm lub odpowiedni kod ksgowy dla
wszystkich transakcji dotygeych danego projektu(przy wsparciu WS);

upewnienie si, czy wydatki kadego beneficjenta uczestnacego w danym
projekcie zostaty zweryfikowane przez kontrolerdszf wsparciu WS);

zagwarantowanieze istnieje system, w ktdérym rejestruje siprzechowuje, w
formie elektronicznej, dane dotye kadego projektu niezlsine do
monitorowania, oceny, zadzania finansowego, weryfikacji i audytu, jak
rowniez ze odpowiednie dang gromadzone, wprowadzane i przechowywane w
tym systemie (przy wsparciu WS);

zagwarantowanieze istnieje system, w ktoérym rejestruje siprzechowuje, w
formie elektronicznej, dokumentacjksiegowa w odniesieniu do Kkalego

projektu (0o czym mowa w art. 126 lit. d) rozpgizenia (UE) nr 1303/2013
[CPR]) konieczny dla spogdzania wnioskéw o ptatgoi i utworzenia konta;

zbadanie i zatwierdzenie lub odrzucenie wnioskotyaacych zmiany projektu
(przy wsparciu WS);

zagwarantowanieze oceny Programuasprzeprowadzane na podstawie planu
oceny (przy wsparciu WS);

zagwarantowanie (przy wsparciu W3¢, WKM otrzymuije:

informacje o posjpach wdraania strategii komunikacyjnej (co najmniej raz do
roku);

dane odnosge s¢ do wskanikow i celow pdrednich, a take dane finansowe,
konieczne dldledzenia pogpow Programu w osganiu jego celéw;

wsparcie przy wykonywaniu swoich zada

zapewnienie,ze ustanowiono procedury na rzecz zdeania dokumentami
dotyczcymi wydatkéw i audytu koniecznymi dla zapewniemidpowiednie]
sciezki audytu;

zapewnienie,ze wprowadzono efektywne i proporcjonal@edki zwalczania
naduy¢ finansowych;

sporadzanie sprawozdafinansowych Programu i paiadczanie kompletriai,
doktadndci i prawdziwdgci tych sprawozda (opisanych szczegétowo w art. 59
ust. 5 lit. a) rozpormzenia finansowego);

poswiadczanieze wydatki wprowadzone do sprawoadinansowych Programu
s3 zgodne z obowkzujgcym prawem i zostaty poniesione przy wiaiu
operacji wybranych do finansowania w ramach Program

sporadzanie wnioskow o pfatdé i przedktadanie ich Komisji (zgodnie z
wymogami art. 131 ust. 1 i art. 135 rozpmzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR]),
poswiadczajc, ze:
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wnioski 0 ptatné¢ wynikajg z rzetelnych systemoéw rachunkaien s3 oparte na
weryfikowalnych dokumentach uzupetrjeych i byty przedmiotem weryfikacji;

- rezultaty wszystkich audytébw przeprowadzonych przéA Ilub na
odpowiedzialnéc 1A zostap uwzgkdnione;

» otrzymywanie ptatn&ci wykonanych przez Komisji wykonywanie ptatnéci na
rzecz beneficjenta wiadego;

e zagwarantowanie, ze kady beneficjent otrzymuje catkowit kwote
kwalifikowalnych wydatkéw publicznych nie pidiej niz 90 dni od daty zlzenia
wniosku o ptatné do WS;

e prowadzenie w formie elektronicznej zapisow clgswych wydatkow

deklarowanych Komisji oraz odpowiadeggo im wkiadu publicznego
wyptaconego beneficjentom;

e zapewnienie odzyskania od beneficjentow wmoah wszelkich kwot
wyptaconych w wyniku nieprawidtovéoi;

* prowadzenie rozlicze kwot podlegajcych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catéci lub czsci wkladu na rzecz projektu;

e zagwarantowanie,ze deklaracja zagrcza i roczne podsumowanieg s
sporadzane (zgodnie z wymogami art. 59 ust. 5 rozgwenia finansowego)
oraz, po zatwierdzeniu przez WKM, przedktadane Kspinprzy wsparciu WS);

e zagwarantowanie,ze coroczne i kacowe sprawozdania z realizacjig s
sporadzane i, po zatwierdzeniu przez WKM, przedktadanemi§ji (przy
wsparciu WS);

* zapewnianie wkiadu w oceny Programu przeprowadpearez Komisg.
Rola i zadania pastw cztonkowskich

Gtowne zadania gatw cztonkowskich gnastpujace:

» wprowadzenie krajowych wymogdéw i warunkow dla wdnaia Programu i
zagwarantowanie, ze funkcjonup one efektywnie i w zgodsoi z
postanowieniami i zasadami Programui;

* powotywanie cztonkéw WKM;

* wyznaczenie kontrolerow i zagwarantowanigg krajowy system kontroli
funkcjonuje efektywnie i w zgodioi z odn@dnymi postanowieniami Programu;

* zapewnienie opinii ha temat kwalifikowaked beneficjentow w przypadku gdy
oceniajcy map watpliwosci;

* zagwarantowanieze wydatki kadego beneficjentagsweryfikowane w terminie
trzech miesicy od przedigenia dokumentédw pwiadczajcych wydatki
beneficjenta;

* na zadanie WS lub 1Z, sprawdzanie wiovosci podwdjnego finansowania
wydatkoéw finansowanych z innych inicjatyw finansowah z budetu UE oraz
programow przedtmnych przez tych samych beneficjentéw;
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» zapobieganie nieprawidiowciom, wykrywanie ich i korygowanie oraz
niezwtoczne powiadamianie o nich 1Z;

» zgtaszanie Komisji nieprawidtowoi przekraczajcych 10 000 EUR wkiadu
Unii, a take dziataa zapobiegawczych i naprawczych podejmowanych w
odniesieniu do nieprawidtowoi;

e przyjmowanie odpowiedzialdoi finansowej w przypadku niepowodzenia
odzyskania kwot nienataie wyptaconych przez Program (art. 27
rozporadzenia (UE) nr 1299/2013 i art. 122 rozpmzenia (UE) nr 1303/2013);

* ponoszenie odpowiedzialfm za ptatnéci z wkiadu krajowego do budtu
pomocy technicznej Programu.

Rola i zadania instytucji audytowej i grupy audytow

Zgodnie z art. 21 rozpagdzenia EWT, pastwa czionkowskie uczestnigze w
Programie wyznacza] wewretrzny wydziat audytu w Ministerstwie Spraw
Wewretrznych Republiki Litewskiej magy dziat& w charakterze instytucji audytowej
CP. Zagwarantowany zostanie rozdziat funkcjicaay 1Z i IA w obrbie ram
organizacyjnych Ministerstwa Spraw Weytiznych Republiki Litewskiej. Zadania 1Z i
IA beda realizowane przez ogline i niezalene departamenty Ministerstwa.

Zgodnie z art. 25 rozpogdzenia EWT, IA jest wspomagana przez graudytorow,
ztozong z przedstawicieli pestw cztonkowskich, po jednym z k@dego pastwa
cztonkowskiego. Grupa audytorow zostanie powotarsgpdniej w ciggu trzech
mieskcy od wydania decyzji zatwierdaagj Program.

Gtoéwne zadania IA, wspieranej przez graudytov, 3 nastpujace:

e W Cciggu édmiu miesecy od przygcia Programu, przygotowanie strategii audytu,
opisanej szczegotowe w art. 127 ust. 4 rozgawenia [UE] nr 1303/2013 [CPR]
dla przeprowadzania audytow;

e zagwarantowanieze audyty g przeprowadzane w zakresie prawidiowego
funkcjonowania systemu zadzania i kontroli Programu;

e zagwarantowanieze audyty § przeprowadzane na podstawie stosownej proby
projektow;

e zagwarantowanie,ze przeprowadzane gsaudyty sprawozda finansowych
Programui;

e sporzdzanie opinii audytowej zgodnie z art. 59 ust. Szparzdzenia
finansowego;

» sporadzanie sprawozdania z kontroli szczegétowo opisanegart. 127 ust. 5
rozporadzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR];

» przedktadanie Komisji deklaracji zamknia oceniajcej wanos¢ wniosku o
ptatnag¢ salda kacowego oraz zgodsé z prawem i prawidiows transakciji
ujetych w kaicowym zestawieniu wydatkéw, ktorecdrzie wspierane przez
koncowe sprawozdanie z kontroli.
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Rola i zadania WS i RPK

Gtoéwne zadania WS shastpujace:

sporzdzanie i wdraanie strategii komunikaciji, czyli:

rozpowszechnianie informacji dotygz/ch Programu i jego dziata w tym
prowadzenie strony internetowej Programu;

organizowanie dziafa na rzecz promowania Programu, a ztakwspierania
generowania i opracowywania operaciji;

organizowanie spotka poswieconych poszukiwaniu partnerbw na catym
terytorium Programu;

zarzdzanie procesem naboru wnioskéw aplikacyjnych, icgporzdzanie i
stosowanie odpowiednich procedur i kryteriow wyhoru

sporzadzanie i stosowanie odpowiednich dokumentow wymggarw ramach
zaproszenia do skfadania wnioskéw;

przygotowywanie dokumentacji wniosku i udgstienie jej wnioskodawcom;
uruchomienie zaproszenia do sktadania wnioskéw;

udzielanie informacji i porad kandydatom (telefamie, faksem, mailem lub na
spotkaniach konsultacyjnych);

rejestrowanie ztoonych wnioskow dla operacji;
ocena zgodnei administracyjnej wnioskow aplikacyjnych projewtd

ocena kwalifikowalnéci wnioskow aplikacyjnych i kwalifikowalriei
wnioskodawcow;

przeprowadzanie, w razie potrzeby i przy wspardigpertow zewetrznych,
oceny jakéci kwalifikowalnych wnioskow dla operacji;

ocena skarg dotygeych wyboru operacji i dostarczanie opinii I1Z;

informowanie beneficjenta wigdego o kaécowej decyzji w sprawie jego
whniosku;

sporzdzanie uméw o dofinansowanie;
pomoc we wdrzaniu projektow, czyli:

upewnienie i, czy wybrana operacja wchodzi w zakres EFRR iroogna p

przypis& danej kategorii interwencji;

upewnienie g, czy wybrany projekt nie obejmuje rodzajow dziatatore byty
czescig projektu, ktéry podlegat lub powinien byt podléggrocedurze
odzyskiwania nalenosci;

zapewnienie beneficjentom (telefonicznie, faksemailem, na spotkaniach
konsultacyjnych, seminariach szkoleniowych, w odgolnich podgcznikach i
wytycznych) informacji koniecznych do wdhiania projektéw;

prowadzenie operacyjnego monitorowania projektow;
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podejmowanie dziafa na rzecz unikgcia podwdjnego finansowania
dziatar/wydatkow;

upewnienie i, czy beneficjenci zaangawani we wdraanie projektu utrzymuyj
oddzielny system rachunkow® lub odpowiedni kod kgsgowy dla wszystkich
transakcji dotycgcych danego projektu;

upewnienie s, czy wydatki kadego beneficjenta uczestnicego w danym
projekcie zostaty zweryfikowane przez kontrolerow;

prowadzenie kontroli dokumentacji sprawoida pos¢pow realizacjiprojektu
oraz wnioskéw o ptatrigi oraz przedstawianie konkluzji 1Z;

badanie wnioskéw dotygezych zmian w projektach i przedstawianie 1Z opinii
WS;

wspieranie dziakmonitoringowych, czyli:

administrowanie elektronicznym systemem rejestraavan przechowywania
danych;

monitorowanie pogpOw realizacji projektéw poprzez gromadzenie i kolgt
sprawozda, monitorowanie produktéw, itd.;

monitorowanie zobowian i ptatnaci z funduszy EFRR na poziomie Programu
wedtug kategorii interwencji;

przeprowadzanie kontroli monitosajych dziatania na miejscu;

dostarczenie WKM informacji o pggtach wdraania strategii komunikacji oraz
0 postpach realizacji Programui;

prowadzenie codzienne] pracy sekretariatu WKM peprzorganizowanie
spotka, sporadzanie dokumentow, przygotowywanie protokotéw,; itd.

zarzdzanie dokumentagjdotyczica wydatkow i audytow;

zarzmdzanie budetem pomocy technicznej (rachunkaéweq, udzielaniem
zamOwid, ptatngciami, sprawozdawcZoig, itd.);

sporadzanie i przedkladanie 1Z:
projektu deklaracji zagziczej i projektu sprawozdania rocznego;
projektu rocznych i kicowych sprawozdaz wdraania,

wspoOtpraca z organizacjami, instytucjami i sieciakbdre g wazne dla realizaciji
celow Programu.

W realizacji swoich gtownych zafla w szczegolnéci przy prowadzeniu dziata
komunikacyjnych, WS ¢lzie korzysté ze wsparcia RPK. Te ostatnie zogtatworzone
w Olsztynie i Bialymstoku. RPK wojewddztwa warsko-mazurskiego dalzie
zlokalizowany w Urzdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego,
podczas gdy RPK wojewoddztwa podlaskiegedZie znajdowa sie w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego. Zdg RPK kedzie dysponowa dwoma
pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze sizgracy. Kady RPK podpisze
kontrakt z 1Z/WS uzgadnigg plany operacyjne i wskaiki, jakie naley osagnag¢. RPK
beda koordynowa wszystkie dziatania komunikacyjne z 1Z/WS i odpadé& przed
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IZIWS za realizagf zad&a w wyznaczonych terminach i za poniesione wydatki.
Funkcjonowanie RPK jest finansowane z betd pomocy techniczne.

Gtoéwne zadania RPKasastpujace:

dostarczanie informacji  dotygeych  maliwosci  finansowania  dla
wnioskodawcOw po polskiej stronie granicy;

zapewnianie wsparcia wnioskodawcom po polskiej ngtrogranicy podczas
procesu sktadania wnioskow ;

zapewnianie wsparcia i ogélnych konsultacji bepefitom i parthnerom w trakcie
wdrazania projektow;

zapewnianie wsparcia mereda informacji we WS przy konsultacjach z
beneficjentami i partnerami po polskiej stroniergeg, w przedmiocie wymogow
przejrzystaci UE;

uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez WS
Wspieranie WS przy:

organizowaniu dziatalrigi informacyjnej po polskiej stronie granicy;
przygotowywaniu publikacji;

aktualizowaniu informacji na stronie Programui;

dostarczaniu ttumaczenia istotnych informacji,; itd.

Wspieranie 1Z/ WS w dziataldoi monitoringowej (wizyty na miejscu, udziat w
wydarzeniach organizowanych w ramach projektow);

przygotowywanie wktadu w sprawozdania Programu, mczegolnéci w
odniesieniu do kwestii komunikaciji;

Beneficjenci

Projekty wybrane do finansowania w ramach Prograpowinny obejmowéa
beneficjentéw z obydwu krajéw (czyli kdy wniosek powinien obejmowaco najmniej
dwoch beneficjentéw, jednego z Litwy i jednego zZISRD). Kazdy projekt musi b§
realizowany zgodnie z tak zwarasad partnera wiogicego.

Partnerami kwalifikowalnymi projektéwfinansowanygiizez Program as hastpujace
podmioty:

instytucje publiczne (instytucje krajowe, wladzegiomalne i samogy
terytorialne);

odpowiedniki podmiotow publicznych (podmioty prawngiatapce na mocy
prawa publicznego lub prywatnego);

organizacje pozagdowe.

Szczegotowe informacje dotygz beneficjentéw kwalifikowalnych ¢blg zawarte w
Podkczniku Programu.
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Ocena projektow i procedury wyboru

Program zagwarantujeze projekty wybrane do finansowania, w sposéb efehity
przyczyng sie do realizacji celow Programu.

Gtowng procedus wyboru projektéw do sfinansowania w ramach Progrgest nabor
projektéw, ogtaszany przez WS zgodnie z decy¥KM. Liczba naborow w aigu roku
bedzie elastyczna i uzateiona od pogpow Programu.

W terminie széciu miesecy od zatwierdzenia Programu, kryteria wyboru pktijev do
sfinansowania w ramach Programu zostastwierdzone przez WKM i zamieszczone w
dokumentacji aplikacyjnej, opracowanej przez WSatwazerdzonej przez WKM przed
pierwszym naborem wnioskow. Dokumenty tgdd nastpnie udosipniane na stronie
internetowejProgramu.

W ramach naborow WKM mie zadecydowd iz priorytetowo lgda traktowane projekty
spetniajce nasfpujace warunki:

- posiadajce wptyw na caty obszar kwalifikowalny Programu Jajo znaczca czesé

- posiadajce znaczenie strategiczne dla wspotpracy transgra@j oraz propongge
rozwigzania systemowe dla @ghigcia celow Programu.

Szczegotowe informacje dotygze skladania wnioskow, kryteriow oceny, wyboru i
kwalifikowalnosci projektow zostamzatwierdzone przez WKM i opisane w Pgrimiku
Programu, ktory &dzie dokumentem prawnie awcym dla  wnioskodawcow,
podmiotow wdraajacych projekty i podmiotow wdeajacych Program.

Partner wiodcy sktada wniosek do WS za pomaumojedynczego formularza wniosku.
Whnioski o dofinansowanie powinny zawiéra&o najmniej jednego beneficjenta z
kazdego kraju uczestnigzego - Litwy i Polski. Beneficjenci ci wspotpraguyyrzy:

e opracowywaniu projektu;

* wdrazaniu projektu.

Ponadto wspotpracyw zakresie jednego z pasiych lub w obydwu:
* obsada etatow;

» finansowanie projektu.

Wybrane projekty spetnigge te warunki mag by¢ wdrazane w jednym kraju
uczestniczcym, pod warunkiente zostaly przedstawione przez podmioty agde do
obydwu pastw cztonkowskich ize posiada znacace oddziatywanie transgraniczne.
Dziatania prowadzone w ramach Programu inamzasami obejmowa elementy
inwestycyjne, jeeli przyczyna sie to do realizacji celu tematycznego. Takie inwestyc
powinny by nalezycie uzasadnione, wndsiwyrazng wartaé¢ dodam i nie mog
stanow¢ gtéwnego celu projektu.

Po otrzymaniu wnioskow, WS dokonuje ich rejestragjisystemie administracyjnym
Programu i powiadamia o tym wnioskodawdNS nasipnie przeprowadza ocen
zgodndci administracyjnej (na podstawie kryteriow admirasyjnych) i
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kwalifikowalnosci (na podstawie kryteriow kwalifikowaldoi) wnioskodoawcow,
wydatkéw i dziata. W przypadku gdy oceniggy map watpliwosci co do
kwalifikowalnosci beneficjentow, zwracajsie do 1Z lub instytucji krajowej o wydanie
opinii w sprawie ich kwalifikowalngci. Po przeprowadzeniu oceny jakgp WS
przedktada do zatwierdzenia przez WKM upgikowarny liste wnioskow ze
sprawozdaniami z oceny dla Zkego wniosku, w tym komentarzami oceadsich, a
takze liste wnioskow niekwalifikowalnych z uzasadnieniem iclkekwalifikowalnasci.
WKM zatwierdza list projektéw niekwalifikowalnych, wybiera projekty do
finansowania i podejmuje decyziv sprawie kwoty finansowania dlaAdego projektu.
WKM moze zatwierdzi,odrzuct wniosek albo zatwierdzigo warunkowo. Warunki
powinny obejmowa jedynie techniczne aspekty i nie zmientaesci,celow, gtdbwnych
produktéw lub dziatlaw ramach proponowanego projektu.

Procedury zawierania uméw i sktadania skarg

Po wydaniu decyzji o dofinansowaniu przez WKM, Wzwtocznie powiadamia
beneficjenta wiogcego o wynikach dotygezych jego wniosku. W terminie jednego
miesgca od powiadomienia o decyzji WKM wraz z powodandrznicenia wniosku,
wnioskodawca ma prawo zig¢ skarg, podajc jasne argumenty oljaiajace, dlaczego
odrzucenie projektu jest nie do zaakceptowaniardbhmwinny zostd poddane ocenie
przez 1Z przy wsparciu ze strony WS. W oparciu oioski z tej oceny, WKM
proponowana jest decyzja dotyca zatwierdzenia lub odrzucenia skargi. WKM
nastpnie powinien podjic ostateczg decyzg dotyczca skargi.

W terminie jednego miegta od kacowego zatwierdzenia projektu przez WKM, 1Z
podpisuje z beneficjentem wigtym umowe o dofinansowanie.

Mate projekty

Oprocz projektow zwyktych, w ramach Programu mbgé rowniez realizowane mate
projekty. Dziatania takie na mgaiskak o charakterze ,ludzie dla ludzi” prowadzone
ponad granicami magoy¢ wdrazane we wszystkich priorytetach Programu.

Na mate projekty przydzielone zostanie 8 do 10 @mbcfunduszy Programu.
Podstawowe dziatania matych projektéw powinny ¢rabarakter nukki (tzw. dziatania
.ludzie dla ludzi”), dziatania inwestycyjne (tj. @lone inwestycje absolutnie niezime do
realizacji tych projektow) mag by¢ realizowane jedynie w ograniczonym zakresie.
Maksymalna wart@& dofinasowania matego projektu wynosi 50 000 euEFRR. Mate
projekty leda wybierane w ramach specjalnych naboréw wnioskéwlrgbmych
wzgledem zwyktych naboréw. Zagdzanie matymi projektami zostanie powierzone WS,
ktérego dziataln& wspierd bedg RPK.

Procedury kontroli i audytu

W zgodndci z art. 23 ust. 4 rozpagdzenia (UE) nr 1299/2013 [EWT], kontrolerzy,
wyznaczeni przez obydwa kraje uczestgoez 9 odpowiedzialni za realizagcgzada w
zakresie kontroli na poziomie operacji w odniesietid beneficjentow na ich terytorium.
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Powinni zagwarantowa ze wydatki beneficjenta magby¢ zweryfikowane w okresie
trzech miesicy od przedteenia przez beneficjenta odmych dokumentéw. Zgodnie z
art. 125 ust. 5 rozpogdzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], kontrolerzy werwijik czy
wspoétfinansowane produkty i ustugi zostaty dostanez i czy wydatki zadeklarowane
przez beneficjentow zostaly optacone, azéalczy jest to zgodne z oba@ujgcymi
przepisami prawa, z Programem i warunkami wspammgektow.

Wyzej wspomniana weryfikacja obejmuje remijace procedury:

» kontrole administracyjne w odniesieniu do poszchegin wnioskow o zwrot
przez beneficjentow;

» kontrole dziatd na miejscu, prowadzone w oparciu 0 grobzestotliwos¢ i
zakres kontroli na miejscu proporcjonalne do kwoty wsparcia publicznego dla
danej operaciji i do poziomu ryzyka zidentyfikowaoeg wyniku takich kontroli
i audytow przez IA dla systemu zadzania i kontroli jako cakei.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 rozpadzenia (UE) nr 1299/2013 [EWT] kontroler benefid¢gen
wiodacego zagwarantujeze wydatki przedstawione przez pozostatych benefidje
zostaly weryfikowane przez kontrolerow. Po przemdaeniu kontroli, kontrolerzy
wydajg zestawienia wydatkow. IZ upewniagsiczy wydatki kadego beneficjenta
uczestnicgcego w danej operacji zostaly zweryfikowane przeyznaczonych
kontroleréw. Zgodnie z art. 25 rozpgdzenia (UE) nr 1299/2013 [EWT], kady kraj
uczestniczcy odpowiada za audyty prowadzone na jego terytoriuKazdy
przedstawiciel z psstwa czionkowskiego UE uczestmicego w Programie, twosz
grupe audytorow, jest odpowiedzialny za poinformowanie akoliczngciach
faktycznych dotycgcych wydatkdéw na jego terytorium, ktérg wymagane przez 1A w
celu dokonania oceny tych wydatkow Grupa audytordstanie ustanowiona wagu
trzech miesicy od wydania decyzji zatwierdzap] Program. Opracuje wihasny
regulamin, a przewodnicéyjej bedzie IA. Audytorzy leda funkcjonalnie niezalani od
kontroleréw, ktorzy prowadgz kontrole na mocy art. 23 rozpadzenia (UE) nr
1299/2013 [EWT].

Zgodnie z art. 127 rozpagdzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], IA zagwarantug praca
audytowa uwzgldnia przygte na szczeblu milzynarodowym standardy audytu. W
przypadku audytow prowadzonych przez podmiot inmy A, 1A zapewnia takim
podmiotom niezdng niezalenos¢ funkcjonalr. Przy zapewnianiu prowadzenia
audytéw operacji, deklarowane wydatki poddawang audytowi na podstawie
reprezentatywnej préby i co do zasady zgodnie ndaghi statystycznego doboru préby.
Niestatystyczne metody doboru proby mduy¢ stosowane na podstawie profesjonalnej
oceny IA i w wuzasadnionych przypadkach, zgodnie rzyjptymi na szczeblu
miedzynarodowym standardami audytu, oraz zadien razem, gdy liczba projeletav
roku obrachunkowym jest niewystarcgag do zastosowania metod statystycznych. W
takich przypadkach wielko préby musi by wystarczajca do tego, aby IA spaydzita
wazng opinig audytows zgodnie z art. 59 ust. 5 rozpedzenia finansowego.
Niestatystyczna metoda doboru proby obejmuje mimmbf operacji, dla ktorych
wydatki zostaty zadeklarowane wagu roku obrachunkowego, oraz 10% wydatkow,
ktore zostaty zadeklarowane Komisji wagu roku obrachunkowego.

64



Procedury finansowe

Kazda operacja jest finansowana z wkiadu EFRR i wktaéneficjenta zgodnie z
poziomami wspoffinansowania ustanowionymi dladego priorytetu inwestycyjnego.
Kazdy beneficjent mge przygotowé wlasne sprawozdanie z operacji, ktdre obejmuje
liste wydatkéw. Kontrolerzy badgj sprawozdanie z operacji i dokumenty
poswiadczagce wydatki w celu zweryfikowania zgodstd z prawem i prawidtowsei
wydatkéw zadeklarowanych przez zkego beneficjenta. Po przeprowadzeniu
weryfikacji wydatkéw, kontrolerzy wydajcertyfikat kontroli.

Beneficjent wiodcy taczy sprawozdania z operacji i certyfikaty kontralszystkich
beneficjentbw w jedno sprawozdanie z ppsiv operacji. To ostatnie jest ngstie
weryfikowane przez kontrolera beneficijenta wicelgo i przedkiadane WS. WS
dokonuje kontroli dokumentacji - sprawozdania z tgodw operacji i wnioskéw o
ptatncci ztozonych przez beneficjentéw, i przedstawia siwkpnkluzg 1Z. Zgodnie z
art. 131 rozpormzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], wnioski o ptairio obejmug
calkowits kwote kwalifikowalnych wydatkéw poniesionych przez beoghtéw i
optaconych w ramach wdrania operacji, a tale calkowity kwote wydatkow
publicznych poniesionych w ramach welaia projektéw. W celu zakwalifikowaniagsi
do zwrotu, wydatki optacone przez beneficjentow mus/ potwierdzone otrzymanymi
fakturami lub dokumentami kgiowymi o rownowanej wartgci dowodowej, zgodnie z
przepisami UE, prawem krajowym i regulacjami.

IZ weryfikuje i zatwierdza sprawozdanie z pgeiw operacji oraz wnioski o ptatéio
Nastpnie przedktada wnioski o pfatéto do Komisji i pdwiadcza,ze wynikap z
rzetelnych systemow rachunko$eq s3 oparte na weryfikowalnych dokumentach
uzupetniagcych i byty przedmiotem weryfikacji. 1Z naginie otrzymuje fundusze EFRR
od Komisji. Ptatnéci wykonane przez Komigjsa otrzymywane na ogbny rachunek
bankowy bez subkont krajowych. Posiadaczem rachuwnBanku Litwy jest IZ. Walut
ptatndici jest euro.

IZ kieruje nasgpnie ptatnéci do beneficjenta wiagtego zgodnie z poziomem
wspoétfinansowania ustanowionym w umowie o dofinavesaie zawartej z beneficjentem
wiodagcym. Ten ostatni przydziela otrzymane od 1Z fun@usanym beneficjentom
zgodnie z warunkami umowy podpisanejedry nimi. |Z gwarantuje,ze kady
beneficjent otrzymuje catkowitkwote kwalifikowalnych wydatkéw publicznych oraz
nie p&niej niz 90 dni od daty ztzenia wniosku o ptatrié do WS.

Jezyk

Oficjalnym jezykiem Programu jest angielski. Dlatego wszysthéwge dokumenty (np.
wnioski, raporty, itd.) $ sporadzane w ¢zyku angielskim. Jednak dodatkowe
dokumenty wymagane przy skfadaniu gtéwnych dokuderinp. dokumenty dotygze
procedur udzielania zamowigprotokoty odbioru, faktury, itd.) magoy¢ sporadzane w
jezyku litewskim lub polskim.

65



5.4. Podzial zobowjzan miedzy uczestnicace paistwa czlonkowskie w
przypadku korekt finansowych natazonych przez instytucg zarzadzajaca lub
Komisje

IZ zagwarantuje,ze wszelkie kwoty wyptacone w wyniku nieprawidio$eo zostag
odzyskane od beneficjenta wimdgo i zwrdécone do ogdélnego badu Unii. Beneficjent
wiodacy zapewnia zwrot nienaleie wyptaconych kwot przez pozostatych
beneficjentéw.

Jezeli beneficjentowi wiodcemu nie uda si zapewnt zwrotu kwot przez innych
beneficjentéw lub jeeli 1Z nie uda s zapewnt zwrotu kwot przez beneficjenta
wiodacego, wowczas p@atwo cztonkowskie, na ktérego terytorium siedzima
beneficjent, poniesie odpowiedziafidofinansows za zwrot na rzecz 1Z wszelkich
nienalenie wyptaconych temu beneficjentowi kwot.

W przypadku gdy nieprawidiowioi s3 spowodowane dziataniami i decyzjami
pojedynczego psstwa cztonkowskiego, odpowiedziakéofinansows ponosi pastwo
cztonkowskie, ktérego dziatania doprowadzity dodddy. W szczegolnym przypadku
natazenia dodatkowej korekty finansowej przez Komyisg uwagi na przekroczenie
dopuszczalnego poziomueldu przez CPw Programie, jedynienpawo cztonkowskie,
ktérego bédy przekraczaj dopuszczalny poziom d¢du ponosi odpowiedzialdé
finansowy za zwekszory koreke. Odpowiedzialné¢ paastwa cztonkowskiego,
wyrazona jako konkretna kwota, jest wyliczana na pod&tgwocentowego udziatu w
relacji do sumy niekwalifikowanych wydatkow ponigsych jedynie przez patwo
cztonkowskie, ktore przekroczyto poziongihb.

W przypadku gdy nieprawidtowoi wynikajg z decyzji dotyczcych Programu
podgtych wspolnie przez obydwa fistwa cztonkowskie (w tym nieaginiecie celow
Programu lub gdy nieprawidtowo wynikajace z korekty finansowej nie mggosta
przypisane do terytorium danegonptwa cztonkowskiego), korekta finansowa powoduje
zmniejszenie budttu Programu. Jednak w przypadkach, w ktorych zjsreeie budetu
Programu nie jest nitwe, obydwa pastwa cztonkowskie przyjmaj na siebie
odpowiedzialné¢ finansows proporcjonalnie dosrodkéw z EFRR wyptaconych
beneficjentom w kadym pastwie cztonkowskim do czasu wydaniankowe] decyzji
Komisji w sprawie korekty.

W przypadku gdy nieprawidtowoi spowodowane gs dziatlaniami 1Z i/lub WS,
odpowiedzialné finansows przyjmuje na siebie matwo czionkowskie, w ktorym
znajduje st I1Z i/lub WS.

W przypadku nieprawidiowsi skutkupcej koreky finansowanie prawidiowgi
wynikajacych z korekty finansowej, patwa cztonkowskie ponogszodpowiedzialnét
finansowg proporcjonalnie do nieprawidtowa zidentyfikowanych na jego terytorium:

a) powtarzagce st nieprawidtowdci systemowe w pestwie cztonkowskim:

odpowiedzialné¢ finansowa powinna l#ynatazona jedynie na gatwo cztonkowskie,
ktére ustanowito na swoim terytorium wadliwy systefmp. kontrola pierwszego
stopnia).

b) istotne bédy w systemach obydwu fistw cztonkowskich i niezdolr§é brak
mozliwosci do doktadnego alokowania przypisaniasct zastosowanej korekty
zastosowanej do patwa cztonkowskiego:
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panstwa cztonkowskie podejmujvspolry decyzg o uszczupleniu bugtu programu dla
o ¢ciwartasci zastosowanej korekty.

c) przekroczenie akceptowalnego poziomediotw programie:

odpowiedzialnécig finansows z tytutu dodatkowej korekty powinno zo&tabarczone
jedynie to péstwo cztonkowskie, ktore przekroczyto dopuszczaghogziom bedu. W
przypadku przekroczenia dopuszczalnego poziomgdubtprzez obydwa patwa
cztonkowskie, ponogzone odpowiedzialrig finansows proporcjonalnie do wiellki

procentowe] nieprawidiowioi zidentyfikowanych na ich terytorium, prowadygch do
przekroczenia maksymalnego dopuszczalnego poziohadubna szczeblu patwa
cztonkowskiego.

5.5. Stosowanie euro

Wydatki poniesione w walucie innejzneuro g przeliczane na euro przez beneficjentow,
przy wyciu miesgcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanegez gfpmisg

w miesihcu, w ktorym wydatki zostaty przedione do weryfikacji przez kontrolera. W
okresie sprawozdawczym stosuje jgden kurs wymiany.

5.6. Udziat partnerow

Proces przygotowania Programu zorganizowano zgadrzi@sag partnerstwa, o ktorej
mowa w art. 5 rozpogrdzenia 1303/2013 i w europejskim kodeksie gaostvania w
zakresie partnerstwa przyym przez KE w grudniu 2013 r. GP byta gtbwnymamgm
odpowiedzialnym za przygotowanie Programu. GP odpdav za ziéenie propozycji
dokumentu programowego daddw Litwy i Polski.

Ministerstwo Spraw Wewgtrznych Republiki Litewskiej (MSW), dekretemgdu nr 506
z dn. 9 maja 2012 r. wyznaczyto instygicpdpowiedzialp za przygotowanie,
przediazenie Komisji Europejskiej i negocjowanie zanprogramow stanowcych

kontynuac dziatalndgci przewidzianej w programach wspétpracy transgramej 2007-
2013, w ktorych Litwa uczestniczy.

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Rzeczypospeli Polskiej, zgodnie z
rozporzdzeniem Prezesa Rady Ministrow (Dz.U. 2011 nr 2@8z. 1487) z dn.
18.11.2011 r., a tak zgodnie z ustay(Dz.U. 1997 Nr 141 poz. 943) z dn. 4.09.1997 r.,
odpowiada za nadzorowanie funduszy strukturalnygbolityki spdjnagci w Polsce.
Odpowiada rownig za zarzdzanie i kontrgj Programéw Wspotpracy Transgranicznej
2007-2013, a tate za przygotowanie programéw wspotpracy transgeaejicna okres
2014-2020, w ktorych Polska uczestniczy.

Dodatkowo, w spotkania GP oraz przygotowywanie dadntu programowego wdzeni
zostali partnerzy reprezenay witadze lokalne obszaru Programu. Stowarzyszenie
Samorzadow Lokalnych na Litwie reprezentuje wspolne insgreamorgzdow lokalnych.

Do wspotpracy wiczeni zostali rownieprzedstawiciele z obszaréw przylegtySiislej,

w spotkaniach GP uczestniczyli partnerzy z Depagtaimn Rozwoju Regionalnego
okregu olickiego przy ministerstwie Spraw Weytrznych oraz z Rady ds. Rozwoju
Regionalnego okigu mariampolskiego.
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Po stronie polskiej przedstawiciele z obu wojewadabszaru wsparcia uczestniczyli w
spotkaniach GP i wni& swoéj wktad w prace nad dokumentem programowym. W
pracach uczestniczyli przedstawiciele &tu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i Urdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.
Zaangaowato s¢ w nie rOwnie Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”. Jego cztonleowi
Sa przedstawicielami podlaskiego i warimsko-mazurskiego samadu lokalnego,
nalezagcych do Stowarzyszenia Euroregion Niemen.

GP korzystala ze wsparcia Wspoélnego Sekretariatghflieznego oraz zespotu
konsultantéw JSC ,BGI Consultaing”. Ocena ex-antnaliza SEA zostalty wykonane
przez JSC ,Finovus” i JSC ,AF-Consult”.

11 spotkda GP zostalo zorganizowanych w celu przygotowaniakudeentu
programowego. Decyzje w ramach GP podejmowane hyhdrodze konsensusu
pomiedzy delegacjami. Logika interwencji Programu zastaggodniona w ramach GP,
w drodze konsensusu, baguj na priorytetach wyznaczonych przezngiava
cztonkowskie, analizie potrzeb regionalnych i wyatk seminariow tematycznych.
Kazde pastwo cztonkowskie zapewnito udziat partnerow zgedmé swoimi ramami
instytucjonalnymi i prawnymi. Regularne konsultagye. partneréw z cztonkami GP
umazliwity przekazywanie ich wnioskow i wktadu na pomioProgramu, tym samym
zapewnigc uwzgkdnienie opinii podmiotow zainteresowanych na wddght etapach
procesu programowania.

Konsultacje publiczne zostaty przeprowadzone w 20Idapc na celu poinformowanie
oraz wyjdnienie aspektow, ktéregsuwzgkdnione w Programie. Celem konsultacji
publicznych byto rownigz kontynuowanie dialogu i gromadzenie informacji atmych
od poszczegllnych partneréw i grup, aztakpodnoszenigwiadomdci na temat
Programu. Zainteresowane podmioty, azeakspoteczestwo, otrzymaly mealiwosé
podzielenia g swoimi opiniami na temat dokumentu przed jego gh@eniem do
Komisji Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 rozpogdzenia 1303/2013 i europejskim kodeksem ¢gmsiania w
zakresie partnerstwa, fistwa cztonkowskie zagwarangupdziat odnénych partnerow
ekonomicznych i spotecznych oraz przedstawiciebtesgzéstwa obywatelskiego w
pracach WKM. Przewiduje gi ze ci sami przedstawiciele, ktorzy uczestniczyli w
pracach GP, dula uczestnicz§ w WKM. Zapewnienie @igtosci wspotpracy pongidzy
etapem przygotowywania a wdemiem Programu przyczyniagsdo jego efektywnej
oraz do osigania jego celow.

Na etapie wdrzania Programu, prowadzoneda konsultacje z partnerami spotecznymi
za parednictwem urgdoéw marszatkowskich wojewddztw podlaskiego i warskp-
mazurskiego.

Podmiotami reprezentagymi partneréw spotecznych, z ktorymi przeprowadzagta
konsultacje wojewddzkiegs

- lzba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku;
- Park Naukowo-Technologiczny w Suwatkach;
- Rada Organizacji Pozajgowych Wojewoédztwa Warmsko-Mazurskiego.

Na Litwie partnerzy spoteczni¢ta zaangaowani we wdraanie Programu poprzez
komitet doradczy na rzecz programow EWT (funkcjemketu opisano w sekcji 6
.Koordynacja”).
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SEKCJA 6. KOORDYNACJA

Ograniczenie zakresu tematycznego Programu przigzye do jego wekszej
koncentracji na najwaiejszych kwestiach, a ta& do synergii z funduszami
strukturalnymi i inwestycyjnymi. Zarazem decyzjakupieniu interwencji w ramach 4
celow tematycznych unibwia lepsz koordynact i komplementarn& z pozostatymi
funduszami i programami operacyjnymi.

Umowa Partnerstwa Litwy przewiduje mlisvos¢ ustanowienia komitetu doradczego dla
programéw EWT w celu koordynowania dziatinansowanych w ramach programow
EWT oraz dziata planowanych w ramach funduszy strukturalnych idstycyjnych
oraz innych programow. Komitet skladalbye sz (1) przedstawicieli instytucii
odpowiadajcych za wykorzystywanie instrumentow finansowyclogspamu dziata i
innych odnénych instrumentéw; (2) partnerow spoteczno-ekonamjch z
doswiadczeniem w zakresie odpowiednich dziedzin i rinsentow finansowania.
Umowa Partnerstwa Litwy przewidujeie komitet ds. programéw EWT ustali i
przedstawi propozycje dotygze kwalifikowalngci krajowych partnerow projektow
oraz celéw i rezultatow dzialado osagniecia okr&lonych we wnioskach, dostarczy
informacje na temat programow EWTddzie petnit inne funkcje.

Na Litwie wprowadzono réwnie wymiare informacji dotycacych wszystkich
projektéw obgtych umowami pomgidzy wszystkimi instytucjami administggymi
rézne programy wsparcia finansowego. Informacje datyezwszelkich projektow w
ramach Programu zostardostarczone do krajowego systemu informacji naatem
monitorowania funduszy strukturalnych (SFMIS). Zagote leda kontrolowane i
analizowane w celu unikggia podwdjnego finansowania oraz dla zapewnienia
komplementarndi.

Gtowng funkcje koordynacyjia w odniesieniu do dziataw ramach Programu i innych
programéw operacyjnych w ramach polityki spégipwspdlnej polityki rybotowstwa i
wspolnej polityki rolnej petni w Polsce Minister astiwy dla rozwoju regionalnego.

W celu zapewnienia koordynacji polityki rozwoju wlBce zostat powotany Komitet ds.
Umowy Partnerstwa z kluczawolg koordynowania wsparcia na rzecz innowacji, lfada
i ich powigzaa z sektorem handlu, co jest priorytetem zawartyricanych programach
operacyjnych. Komitet stanowi forum rozwoju, koamdgji i monitorowania polityk
rozwoju w Polsce. Skltad Komitetu: minister odpowiethy za rozwdj regionalny,
przedstawiciele instytucji zagdzapcych, instytucje p@edniczce, partnerzy spoteczni i
ekonomiczni, zapewnia jaké decyzji dotyczcych koordynacji i komplementarém
programéw operacyjnych finansowanych w ramach yalispojngci oraz innych
unijnych i krajowych instrumentéw finansowania. Kiteh bedzie wspierany przez
podkomitety i grupy robocze w zakresie prowadzgroltyk horyzontalnych i innych
procesdw zwjzanych z wykonywaniem Umowy Partnerstwa, w tym egoiw
dotyczcych kwestii komplementardoi. Podkomitety bda wydawa wytyczne,
zalecenia i decyzje dotygze koordynacji wsparcia w ramach rozmaitych inseataw
finansowych.

Koordynacja i komplementar&® dziatan z innymi programami wspOtpracy
transgranicznej w Polsce zostanie zapewniona pbpradziat przedstawicieli
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koordynatora krajowego programOw wspoOlpracy teigtoej: Departamentu
Wspoétpracy Terytorialnej w Ministerstwie Infrasttuky i Rozwoju w pracach WKM
Programu. Skilad tego gtdbwnego podmiotu strategganBrogramu przyczynia ¢si
bezpdrednio do koordynacji dziatapodejmowanych w ramach Programu z innymi
krajowymi i regionalnymi programami operacyjnymi.

, W Polsce koordynacja zapewnionadbe przede wszystkim d&i Programowi
Operacyjnemu Inteligentny Rozwd¢j oraz Programowi ef@pyjnemu ,POWER”,
finansowanym z EFS, gdzy innymi w ramach statych konsultacji i monitorma
wyboru projektéw w celu unikacia pokrywania sii podwojnego finansowania dziata
Cechy wyrdzniajaca projekty Programu dwzie ich wymiar i wplyw transgraniczny
dziatar finansowanych na obszarze wsparcia. Komplement@mannymi programami
regionalnymi finansowanymi z funduszy strukturalmya inwestycyjnych oraz
instrumentow krajowych oraz ich rola w zaazaniu Programem zostanie zapewniona
przez przedstawicieli ministerstwa odpowiedzialnegaozwoj regionalny. Koordynacja
ta zostanie rowniezapewniona dzki dziataniom w ramach Europejskiego Instrumentu
Sgsiedztwa wdraanego na zewtrznych granicach UE, jakae niektére regiony
uczestnicz w tych programach.

Kolejnym mechanizmem koordynacji w Polsgekentrakty terytorialne. Zapewnipne
synergé i komplementarn&@ interwencji, tak aby dziatania realizowane w ramac
Programu byty skoordynowane réwaira szczeblu regionalnym. Cele tematyczne i osie
priorytetowe Programu gsopracowane jako uzupetnienie regionalnych progmamo
operacyjnych uczestnigeych wojewddztw. Reprezentacja podmiotow zaintexesych

na szczeblu regionalnym (¢y marszatkowskie) we WKM Programu zapewni
koordynacg i komplementarn& dziatax finansowanych w ramach Programu.

Dodatkowym nargdziem umaliwiajagcym uniknicie podwojnego finansowania jest
ocena projektéw przez niezaigich ekspertow. Odnosiesto gtéwnie do projektow w
zakresie dgej infrastruktury, obejmapych zajczory dokumentag technicza.
Eksperci posiadaj wiedz o krajowych aktach prawnych oraz o sytuacji w
poszczegolnych regionach. Uwagi podmiotow ocenigjh zostas uwzgkdnione przez
WKM przy podejmowaniu decyzji w sprawie zatwierdeeprojektu.
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SEKCJA 7. ZMNIEJSZANIE OBCIAZEN ADMINISTRACYJNYCH
NAKLADANYCH NA BENEFICJENTOW

Obcigzenia administracyjne naktadane na beneficjentbwnuappe czas pawigcony na
procedury administracyjne nie zostaly zbadane. aledprzy zat@eniu, ze czas
poswiecony na procedury administracyjne znajduje ¢@se odzwierciedlenie w
rzeczywistych kosztach administracyjnych ponoszhrmyzez beneficjentow, okgienia
administracyjne naktadane na beneficjentow vwgne ilcsiciowo mona opisa za
pomo@ rezultatbw oceny zewitrznej. Ocena obejmowata ewaluacjkosztow
administracji poniesionych przez beneficjentow wesie 2007-2013. Wykazata oz,
rzeczywicie poniesionysredni odsetek kosztéw administracyjnych w porownani
bezpdrednimi kosztami projektu (czyli z catkowitym hietem projektu bez kosztow
administracyjnych) wynosi 13,6 procent. Rzeczpmi poniesionysredni odsetek
kosztow administracyjnych (innychzakoszty personelu) w poréwnaniu z poniesionymi
kosztami personelu wynosi 20,8 procent.

W okresie 2014-2020 planowaney slziatania na rzecz ograniczenia abeh
administracyjnych. Po wydaniu zalécprzez zewegtrznych ewaluatoréw, rozvia sk
bardziej powszechne stosowanie stawek zryczattoglgrpozostawiac wnioskodawcy
mozliwos¢ wyboru zastosowania metody ptatoio zastosowanie stawki zryczattowanej
w ustalonych limitach lub potwierdzenie kosztéw sngalinich projektu poprzez
uzasadnienie kosztéw i dokumenty potwierdeajzwrot bez ustalonych limitow.

Planuje s} rowniez dalsze upraszczanie wniosku i dokumentow spraweezigch. Ju
w okresie 2007-2013 wnioski aplikacyjne dla ProguawWvspotpracy Transgranicznej
Litwa-Polska byly dosfpne w formie elektronicznej, co stwarzaiosci do dalszego
stosowania funkcji sprawdzania popraweciodanych, formuty, makra.. Dgii temu
zmniejszone zostgajobchzenia administracyjne w procedurach sktadania wriask
procedurach sprawozdawczych.

W trosce o elastyczdé i sprawniejsze zagelzanie projektem, beneficjenci mpg
dokona& wyboru okresow sprawozdawczych. Pozwala to na ejszenie obagizenia
administracyjnego i bardziej roztropne wykorzystarasobow ludzkich.
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SEKCJA 8. POLITYKI HORYZONTALNE

8.1. Zrébwnowa zony rozwoj

Ogoélnym celem Programu jest wspieranie inteligegbne trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyj@ego whczeniu spotecznemu na obszarze przygranicznym
poprzez wspotpractransgranicz Cel ten opiera gina dwoch dokumentach polityki
UE na rzecz zrownowanego rozwoju, czyli strategii ,Europa 2020” i ségii UE na
rzecz zrbwnowzonego rozwoju, klagtych nacisk na zobowzanie do rozwoju polityki
ekonomicznej, spotecznej $rodowiskowej w ramach wzajemnego wsparcia. W
szczegolnéci, na mocy art. 8 rozpagdzenia (UE) nr 1303/2013 [CPR], wymogi
ochrony srodowiska, efektywnego gospodarowania zasobamitodowanie do zmian
klimatu i ftagodzenie ich skutkow, #dorodnd¢ biologiczna, odpornig na Kkski
zywiotowe oraz zapobieganie ryzyku i zagizanie ryzykiem powinny yuwzgkdniane
przy przygotowaniu wdtaania Programu.

Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiedturopejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw w speawwzgkdniania kwestii
zrownowaonego rozwoju w polityce UE w #adych dziedzinach (COM (2009) 400)
dokonuje przegldu strategii UE na rzecz zréwnozenego rozwoju i podkéta
osiggniecia w wymiarze zréwnowanego rozwoju w wielu dziedzinach polityki. Te
ostatnie obejmyj zmiare klimatu i czysi energe, zrownowaony transport,
zrownowaong konsumpgj i produkcg, ochror i zarzdzanie zasobami naturalnymi,
zdrowie publiczne, vgkczenie spoteczne, demogeafi migracje, wyzwania w zakresie
ubdstwa nawiecie i zrownowaonego rozwoju, badania i rozwdj, a takinstrumenty
finansowe i ekonomiczne. Priorytety inwestycyjneejotiujp szereg tych dziedzin
polityki. Trojaspektowa zasada zréwnowaego rozwoju (obejmaga aspekty
srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne) jest szcrégoistotna dla wszystkich
priorytetéw inwestycyjnych przewidzianych do reali w Programie.

Istotne jest rownie uwzgkdnienie horyzontalnej zasady zrownawaego rozwoju przy
wyborze projektéw do sfinansowania w ramach Programstytucje odpowiadage za
wybor wnioskow do dofinansowania powinny kier@wsaie zdrowym rozsgdkiem i
wybiera jedynie te operacje, w przypadku ktérych skutkeiwencji nie g szkodliwe
dlasrodowiska, a skutkgjkorzysciami netto w wymiarze spotecznysrpdowiskowym i
klimatycznym. Wspodlne ramy strategiczne rozpdeenia (UE) nr 1303/2013 [CPR]
sugeruy uwzgkdnienie trzech zasad przy wyborze operacji. Powsiee, inwestycje
powinny by kierowane w stro najbardziej zasobooszginych i trwatych opcji. Po
drugie, naley unikat inwestycji, ktdre mog mie¢ znacacy negatywny wplyw na
srodowisko lub Kklimat. Ponadto nale wspierg dziatania tagodxe wszelkie
pozostajce negatywne skutki dls&rodowiska lub klimatu. Réwnienalezy wzigé¢ pod
uwag: perspektyw diugoterminowy przy poréwnywaniu kosztéw catego ,cykhycia”
alternatywnych wariantow inwestyciji.

8.2. ROwne szanse i niedyskryminacja

Zasada rownych szans zaktada,istotne jest, aby wszystkie grupy spotéstea miaty
réowne szanse w dagtie korzyci jakie daje Program. Zapewnienie rownych szass je
szczegOlnie wane w odniesieniu do najbardziej wtisvych grup, czyli dzieci,
miodziezy, oséb starszych, mniejszi, osOb niepetnosprawnych oraz innych grup
znajdupcych sg¢ w niekorzystnej sytuacji. Dlatego konieczne jesidggmowanie
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odpowiednich krokéw na rzecz zapobiegania wszeldigkryminacji ze wzgldu na
ptet, rag, pochodzenie etniczne, wiek lub orientasgksualg. Zasada rownych szans i
niedyskryminacji jest szczegolnie istotna dla cetématycznych niniejszego Programu:
CT 8 - Promowanie trwatego zatrudnienia o wysojakpsci oraz wspieranie mobilgoi
pracownikow, CT 9 - Promowanie yezenia spotecznego, walka z ubostwem i wsgelk
dyskryminacy, CT 11 - Wzmacnianie zdolgad instytucjonalnych instytucji publicznych

i zainteresowanych stron oraz sprasgi@dministracji publiczne;j

W zgodndci ze wspolnymi ramami strategicznymi rozpgtzenia (UE) nr 1303/2013
[CPR], instytucja zargdzapca zagwarantujeze wszelkie produkty, towary, ustugi i
infrastruktura otwarte lub udagmione do iytku publicznego i wspotfinansowane przez
Program s dostpne dla wszystkich obywateli, w tym dla os6b niepsprawnych. Ta
horyzontalna zasada zostanie rownigprowadzona wzycie za pomog ponizszych
odnanych przepiséw prawa krajowego i prawa UE. Dwiemiekitywami UE majcymi
szczegOlne znaczenie dla ochrony royand niedyskryminacji $ dyrektywa w sprawie
rownasci rasowej (2000/43/WE) i dyrektywa w sprawie rogodraktowania w obszarze
zatrudnienia i pracy (2000/78/WE). Ta pierwsza aala dyskryminacji na tle rasy i
pochodzenia etnicznego, obejawj dziedziny pracy i zatrudnienia, szkolenia
zawodowego, przynateosci do organizacji pracownikéw i pracodawcéw, octyon
socjalnej, w tym zabezpieczenia spotecznego i aghralrowia, ksztatcenia i dagtu do
towarow i ustug, ktéregsdostpne dla spotecastwa, w tym ustug mieszkaniowych.
Druga dyrektywa zabrania natomiast dyskryminacjtleaeligijnym i wyznaniowym, z
uwagi na wiek, niepetnosprawstoi orientacg seksualn, obejmujc dziedziny pracy i
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i przypatéci do organizacji pracownikow i
pracodawcéw. Dyrektywy te wyznaczaminimalne wymogi zapewnigj efektywry
ochrore prawrg przed dyskryminagjw catej UE. Jakae obydwa kraje uczestngze w
Programie s panstwami cztonkowskimi UE, przepisy zawarte w tychrektywach
zostaly przeniesione na grunt systemow prawa kegowzarowno w Polsce, jak i na
Litwie, z dostosowaniem przepiséw prawa krajowegopdzepiséw prawa UE. Dlatego
magc na celu wprowadzenie wycie horyzontalnej zasady réwnych szans i
niedyskryminacji, przede wszystkim interwencje fisrawane w ramach Programu
powinny by zgodne z prawem krajowym krajow uczestpeygh w programie.

Dodatkowymsrodkiem, jaki beneficjenci niniejszego Programu pow podp¢ w celu
wiasciwego wprowadzania wycie zasady horyzontalnej jest podpisanie deklaracj
zawierajcej zobowjzanie do przestrzegania przepiséw prawa krajoweg@wa UE,
chrongcych rowne szanse i zakageych dyskryminacii.

8.3. Réwnouprawnienie pici

Réwnouprawnienie ptci jest jedrz podstawowych zasad prawa Wspolnoty, na mocy art.
2 i art. 3 ust. 2 Traktatu UE. Przepisy te przeygdownai¢ pici jako ,zadanie” i ,cel”
Wspolnoty i naktadaj obowhzek promowania jej we wszystkich rodzajach dziad&dn
Cele UE dotycgce rowndci pici map zapewnt rowne szanse i rowne traktowanie
kobiet i mezczyzn oraz zwalczanie wszelkich form dyskryminagi wzgbdu na pté.
Horyzontalna zasada réwsod ptci ma znaczenie dla wszystkich celéw tematycin
niniejszego Programu, w szczegdloiodla CT 8 - Promowanie trwalego zatrudnienia o
wysokiej jakaci oraz wspieranie mobildoi pracownikow oraz CT 9 - Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wsgdilskryminacy.

Ta horyzontalna zasada zostanie rownglrazona w odpowiednich przepisach prawa
krajowego i prawa UE. Istnigjliczne dyrektywy UE odnogeze s¢ do spraw rOwngci
ptci (dyrektywa 2006/54/WE, 79/7/EWG, 2010/41/UE2/&&/EWG, 2010/18/UE,
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2004/113/WE). Wrdd podstawowych dyrektyw wyizai¢ mozna dyrektyve w sprawie
réwnego traktowania (2006/54/WE) w sprawie wproveada wzycie zasady rOwrigi
szans oraz rownego traktowania kobiet ¢zozyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.
Konsoliduje ona szereg wdzeejszych dyrektyw w tym obszarze, szczegOlnie
dyrektywe 76/207/EWG w sprawie wprowadzeniazycie zasady rownego traktowania
kobiet i nezczyzn w zakresie dagiu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego
oraz warunkéw pracy, zmienignprzez dyrektyw 2002/73/WE. Niektore inne
dyrektywy UE, na przykitad dyrektywa 75/117/EWG wapie zblizenia ustawodawstw
panstw cztonkowskich dotyerych stosowania zasady rowed wynagrodzeé dla
mezczyzn i kobiet, oraz dyrektywa 97/80/WE dotyca ckzaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgidu na pté, rowniez obejmuj przepisy, ktorych celem jest
wprowadzenie wycie zasady rownego traktowanigiozyzn i kobiet. Jakae obydwa
kraje uczestnicice w Programieaspanstwami cztonkowskimi UE, przepisy zawarte w
tych dyrektywach zostaly przeniesione na gruntesysiv prawa krajowego, zarobwno w
Polsce, jak i na Litwie, z dostosowaniem przepiginawa krajowego do przepiséw
prawa UE. Dlatego mag na celu wprowadzenie @ycie horyzontalnej polityki rowriei
kobiet i nmezczyzn, przede wszystkim interwencje finansowaneamach Programu
powinny by zgodne z prawem krajowym krajow uczestagzh w programie.
Beneficjenci tego Programu powinni pedj pewne szczegoélngrodki na rzecz
wiasciwego wprowadzania wzycie polityki horyzontalnej. Po pierwsze wszyscy
beneficjenci powinni podpisadeklaracs zawierajca zobowpzanie do przestrzegania
przepiséw krajowych i prawa UE gwaranfoych réwndgé pici. Ponadto od
administratorow projektbw wymaga esiznajomdci liczby nezczyzn i kobiet
uczestniczcych w dziataniach organizowanych w ramachkde operacji. Ten rodzaj
danych gromadzonych przezzki@go beneficjenta umtwi monitorowanie sytuacji w
zakresie rowngi pici i dokonanie odnimych ocen ex post.
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SEKCJA 9.

ODREBNE ELEMENTY

9.1. Ramy wykonania programu wspotpracy

Tabela 13: Ramy wykonania (tabela streszczaga)

Of priorytetowa Wskanik lub | Jednostka miary w | Cel paosredni na | Cel koncowy (2023
kluczowy etap| stosownych 2018r. r.)
wdrazania przypadkach

Ochrona Wydatki (EFRR| EUR 3.876.753,69 19.383.768,47

) . |+ wkiad

srodowiska 1 kraio )

wspieranie Jowy

efektywndci

wykorzystywania

zasobow.

Liczba  miejsc| Miejsca 2 7

Ochrona dziedzict

srodowiska j| dzieczictwa .

\s/vs ieranie stworzonych i

efeFI)<t NGCi dostosowanych

koﬁv stywania do potrzeb

wykorzysty turystow

zasobow.

Ochrona Liczba Szlaki 1 4

srodowiska i opracowanych

STOUOWIS wspolnych

wspieranie lako

efektywndci SZ/aKow h

wykorzystywania turystycznyc

zasobow.

Liczba obiektow| Obiekty i powgzane| 8 40

Ochrona S

, . .| dziedzictwa promowane produkty

srodowiska ok .

. : ulturowego i
wspieranie przyrodniczego i
efektywndgci

. promowanych

wykorzystywania . h

zasohow powlazanyc
' produktéw

Promowanie Wydatki (EFRR| EUR

trwalego + wkiad 2.816.703,86 14.083.519,28

zatrudnienia g krajowy)

wysokiej  jakdci

oraz wspieranie

mobilndsci

pracownikow

Promowanie Liczba nowych| Ustugi 2 7

trwalego lub

zatrudnienia 0 rozszerzonych

wysokiej  jakdci | wspolnych (lub

oraz wspieranig promupcych

mobilndsci wspoéiprae)

pracownikéw ustug dla
przedsgbiorstw

Promowanie Liczba 0s0b| Osoby 140 700

trwatego uczestniczcych

zatrudnienia g we wspdinych

wysokiej  jakaci | szkoleniach i
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oraz wspieranie
mobilnasci
pracownikéw

wydarzeniach

Promowanie Liczba Osoby 140 700
trwalego uczestnikow
zatrudnienia g lokalnych
wysokiej  jakdci | inicjatyw na
oraz wspieranig rzecz
mobilndsci zatrudnienia i
pracownikow wspolnych
szkolea
Promowanie Liczba Osoby 20 100
trwalego uczestnikow
zatrudnienia g inicjatyw na
wysokiej  jakaci | rzecz mobilnéci
oraz wspieranig transgranicznej
mobilndsci (wspdlny)
pracownikéw
Promowanie Wydatki (EFRR| EUR
whaczenia + wiiad 1.877.802,57 9.389.012,85
spotecznego, walka krajowy)
z ubdstwem i
wszelky
dyskryminacy
Promowanie Liczba Osoby 400 2000
wiaczenia uczestnikow
spotecznego, walka projektow
z ubdstwem il promugcych
wszelky réwnaos¢  pici,
dyskryminacy réwne szanse |
wiaczenie
spoteczne ponad
granicami
(wspdlny)
Promowanie Liczba organizacje 4 20
wlaczenia organizacji pozaradowe
spotecznego, walka pozaradowych
z ubdstwem il zaangaowanych
wszelky we wspOlprae
dyskryminacy transgraniczs
Wzmacnianie Wydatki (EFRR| EUR
zdoInGici + wiiad 2.816.703,86 14.083.519,28
instytucjonalnych | krajowy)
instytucji
publicznych i
zainteresowanych
stron oraz sprawna
administracja
publiczna
Wzmacnianie Liczba instytucji| Instytucje 4 20

zdolnaci
instytucjonalnych
instytucji
publicznych i
zainteresowanych
stron oraz sprawn

zaangaowanych
we wspoOtprae
transgraniczs

administracja

s




publiczna

Wzmacnianie Liczba 0s0b| Osoby 100 500
zdolnaci uczestnicgcych

instytucjonalnych | we  wspdlnych

instytucji szkoleniach lub

publicznych i| wymianie

zainteresowanych | personelu
stron oraz sprawna
administracja

publiczna

Wzmacnianie Nowe lub| Osoby 1 5
zdolnaci rozszerzone

instytucjonalnych | ustugi w

instytucji dziedzinie

publicznych i| opieki

zainteresowanych | zdrowotnej i
stron oraz sprawnaustug
administracja spotecznych
publiczna

9.2. Wykaz partnerow bioracych udziat w przygotowaniu Programu Wspotpracy

Grupa ds. Programowania (GP) byta gtdbwnym organedpowiedzialnym za
przygotowanie Programu. GP skfadata siodpowiedniej liczby oséb z kdego kraju

reprezentujcych szczebel krajowy, regionalny i lokalny. Zwyldktad GP - 5 cztonkéw
zwyczajnych i 2 obserwatorow z #dego kraju. Przedstawiciele paszych instytucji

uczestniczyli w GP regularnie:

Ministerstwo Spraw Wewgrznych Republiki Litewskiej

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju RzeczypospejiPolskiej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warnhsko-Mazurskiego (Polska)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Polska)

Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen” (Polska)

Okreg olicki (Litwa)

Okreg mariampolski (Litwa)

N o o bk wDd e

8. Stowarzyszenie Samaadw Lokalnych na Litwie

Przedstawiciele Komisji Europejskiej uczestniczyli pracach GP w charakterze
obserwatorow.

Ministerstwo Spraw Wewtrznych Litwy zostato wyznaczone przez GP na IZ
Programu. Wspdlnie z Ministerstwem Infrastruktury Riozwoju Rzeczypospolitej

Polskiej, ktére zostalo wyznaczone na IK, byly odmmzialne za przygotowanie

Programu.
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ZAt ACZNIKI (zapisane jako oddzielne pliki w elektronicznych systemach wymiany
danych):

. Projekt sprawozdania z oceny ex ante wraz ze sizesiem (obowizkowe)
(odniesienie: art. 55 ust. 2 rozpgizenia (UE) nr 1303/2013)

. Pisemne potwierdzenie zgody nasérprogramu wspotpracy (obogakowe)
(odniesienie: art. 8 ust. 9 rozpedzenia (UE) nr 1299/2013)

. Mapa obszaru objego programem (w stosownych przypadkach)

. Podsumowanie programu wspotpracy dla obywatelitpg@mvnych przypadkach)
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